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LEITARTIKEL

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

drei Jahre sind seit dem letztem Bundes-
kongress vergangen. Der Bundesvorstand
hat bereits Vorbereitungen fir den Kon-
gress im September getroffen, wir konnen
nur hoffen, dass die Wissenschaftler das
Virus Covid-19 besiegt haben und wir
wieder in unser normales Leben zurlick
kehren konnen. Allerdings, so wie es aus-
sieht, ist ein schnelles Ende der Corona-
Pandemie nach wie vor nicht in Sicht.

Leider konnten wir in diesem Jahr keine
Prasenzveranstaltung durchfiihren. Ich
danke den Bezirksvorsitzenden, dass
Sie telefonisch mit den Mitgliedern in
Kontakt stehen. Wenn sich die Infekti-
onslage bis Mitte 2021 nicht verandert
hat, werden wir uns Gedanken machen
missen, den Bundeskongress digital
durchzufiihren. Ich werde Euch na-
tirlich auf dem Laufenden halten.

Auch in dieser ungewdhnlichen Zeit wird
der ,Enkeltrick” wieder vermehrt von
Betriigern angewandt. Hier versuchen
die Diebe ans Geld von alteren Men-
schen zu kommen. Kriminelle rufen an
und erzdhlen der Oma oder dem Opa,
dass ihre Enkelkind in Not geraten ist
und finanzielle Unterstltzung benotigt.
AnschlieBend werden sie in eine Filiale
begleitet um Geld abzuheben. Mittler-
weile sind die Schaltermitarbeiter so
schlau, zu erkennen, dass dies nicht
mit rechten Dingen zugehen kann.

Der stellvertretenden Bundesvorsit-
zenden vom VdPV, Rita Hochberg, ist
es seinerzeit gelungen am Schalter die
Verbrecher zusammen mit der Polizei
zu Uberfihren. Glickwunsch fir den
tollen Einsatz und die Aufmerksamkeit.

Ich wiinsche Euch weiterhin viel

Gesundheit und bleiben sie wei-
terhin dem Verband treu.

Beste GriiRe
Euer /
T A

Bundesvorsitzender

Deutsche Post DHL Group kommt bislang
erfolgreich durch die Krise: Umsatz und
operatives Ergebnis im zweiten Quartal

deutlich gesteigert

CEO Frank Appel: ,Gerade jetzt zahlt sich aus, dass
wir mit der Strategie 2025 unseren Fokus voll und
ganz auf unsere profitablen Logistik-Kerngeschiifte
und die digitale Transformation des Unternehmens

gelegt haben.“

Deutsche Post DHL Group ist trotz
Covid-19 im zweiten Quartal 2020
weiter gewachsen. Dank seines breiten
Portfolios von Logistikdienstleistungen
und seiner globalen Prasenz konnte der
Konzern seinen Umsatz gegeniliber dem
Vorjahresquartal um 3,1 Prozent auf
16,0 Milliarden Euro steigern. Organisch
(um Portfolio- und Wechselkurseffekte
bereinigt) stieg der Umsatz sogar um
4,6 Prozent. Treiber war insbesondere
das starke E-Commerce Wachstum.

Das operative Ergebnis (EBIT) konnte
Deutsche Post DHL Group im zwei-

ten Quartal um 18,6 Prozent auf 912
Millionen Euro steigern. Um Einmal-
effekte im Vorjahr und in diesem Jahr
bereinigt, verbesserte sich das EBIT
sogar um 229 Millionen Euro auf 1,1
Milliarden Euro. Damit hat der Konzern
die im Juli veréffentlichten vorlaufigen
Quartalszahlen leicht Gbertroffen.

Special zu den Konzerner-
gebnissen H1 2020

»In der Krise zeigt sich mehr denn je die
Resilienz von Deutsche Post DHL Group.
Dank des unermudlichen Einsatzes unse-
rer weltweit 550.000 Mitarbeiter*innen,
konnten wir auch in duBerst heraus-
fordernden Zeiten die Versorgung der
Bevolkerung sicherstellen und wichtige
Lieferketten fiir die Industrie aufrecht-
erhalten”, sagte Frank Appel, Vorstands-
vorsitzender von Deutsche Post DHL
Group. ,Gerade jetzt zahlt sich aus, dass
wir mit der Strategie 2025 unseren Fo-
kus voll und ganz auf unsere profitablen
Logistik-Kerngeschafte und die digitale
Transformation des Unternehmens
gelegt haben. Unser Unternehmen ist
besser aufgestellt als jemals zuvor, und
ich bin zuversichtlich, dass wir gestarkt
aus der Krise hervorgehen werden.”

Starke Entwicklung dank
diversifiziertem Portfolio
von Logistiklosungen

Mit seiner aulRerordentlich breiten
geographischen Aufstellung und seinem
umfangreichen Portfolio von Logis-
tikdienstleistungen - von weltweiten
Express-, Luft- und Seetransporten, Gber
Lagerhaltung und E-Commerce-L&sun-
gen bis hin zu Brief- und Paketdienst-
leistungen in Deutschland - ist Deutsche
Post DHL Group robuster aufgestellt und
fr Krisenzeiten besser gerustet als an-
dere Unternehmen. Die unter anderem
durch den Einsatz von Data Analytics
und Automatisierung fortschreitende
digitale Transformation von Geschafts-
prozessen und Kundenlésungen hat die
Position der Unternehmensbereiche
weiter gefestigt. Die Geschaftsentwick-
lung im zweiten Quartal hat die Star-
ken des Konzerns erneut unter Beweis
gestellt: Alle finf Divisionen des Kon-
zerns waren trotz des pandemiebedingt
herausfordernden Umfelds profitabel.

Dazu beigetragen hat, dass der Konzern
frihzeitig MalRnahmen getroffen hat,
um seine Kapazitaten der veranderten
Nachfragesituation anzupassen und

die Verfligbarkeit der eigenen Flugka-
pazitdten zu sichern. So war zu Beginn
des zweiten Quartals die Geschéfts-
entwicklung bei Express, in der Luft-
und Seefracht sowie der Lagerlogistik
insbesondere durch die bestehenden
Pandemie-SchutzmalRnahmen in Europa
und Nordamerika gepragt. Im weiteren
Verlauf des zweiten Quartals setzte
beispielsweise eine Erholung der Volu-
mina im internationalen zeitgenauen
Expressgeschaft ein, die es der Express
Division ermoglichte im ersten Halb-
jahr den Vorjahreswert zu erreichen.
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Konzern-EBIT fiir 2020 bei
3,5 bis 3,8 Milliarden Euro
erwartet

Vor dem Hintergrund der guten Ergeb-
nisentwicklung im zweiten Quartal hat
Deutsche Post DHL Group im Juli ein
neues Ergebnisziel fir das laufende
Geschéftsjahr ausgegeben: Demnach
erwartet der Konzern fiir 2020 ein
operatives Ergebnis in Hohe von 3,5 bis
3,8 Milliarden Euro. Darin enthalten
sind die im Februar prognostizierten
Aufwendungen fiir die StreetScooter-
Neuausrichtung in Héhe von rund 400
Millionen Euro, die fur das dritte Quartal
geplante einmalige Pramienzahlung

an die Mitarbeiter*innen mit einem
Gesamtvolumen von rund 200 Millionen
Eurol sowie einmalige Sonderabschrei-
bungen von rund 100 Millionen Euro, die
im zweiten Quartal durch die Lockdown-
MalRnahmen ausgeldst wurden.

Fiir den Bereich Post & Paket Deutsch-
land, auf den etwa ein Viertel der
einmaligen Pramienzahlung entfallen
wird, erwartet der Konzern ein opera-
tives Ergebnis von rund 1,5 Milliarden
Euro. Fir die DHL-Divisionen prognosti-
ziert Deutsche Post DHL Group inklusive
aller Sondereffekte ein EBIT zwischen
2,8 und 3,1 Milliarden Euro. Maligeb-
lich beeinflusst von der StreetScooter-
Neuausrichtung wird fir die Corpo-

rate Functions ein Ergebnis von rund
minus 750 Millionen Euro erwartet.

Die im Juli aktualisierte mittelfristige
Ergebnisprognose, wonach fiir 2022 ein
Konzern-EBIT - abhangig vom Verlauf
der gesamtwirtschaftlichen Erholung
-von rund 4,7 Milliarden Euro bis zu
mehr als 5,3 Milliarden Euro erwartet
wird, gilt unverandert. Ebenfalls be-
statigt werden die kommunizierten
Investitions- und Cashflow-Ziele.

Anhaltend starke Entwick-
lung des Free Cashflow bei
fortgesetzter Investitions-
téitigkeit

Deutsche Post DHL Group hat im
zweiten Quartal 2020 (ber alle Unter-
nehmensbereiche hinweg 482 Millio-
nen Euro (2019: 1.270 Millionen Euro)
investiert. Dabei enthielt der Vorjah-
reswert mit 743 Millionen Euro einen
groRen Teil der Gesamt-Investitionen

in die 777-Erneuerung der Interkon-
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tinentalflotte von DHL Express.

Der Operative Cashflow des Konzerns
betrug im zweiten Quartal 1.646 Millio-
nen Euro (2019: 1.265 Millionen Euro)
und starkt damit die unveréndert solide
finanzielle Situation des Konzerns - auch
in Zeiten der Krise. Der Free Cashflow
konnte deutlich auf 605 Millionen

Euro (2019: minus 547 Millionen Euro)
gesteigert werden. Basis flr diese
starke Entwicklung ist die sehr gesunde
Entwicklung des operativen Ergebnisses
sowie die im Vergleich zum Héhepunkt
in Q2 2019 geplant niedrigere Investiti-
onstatigkeit in die Interkontinentalflotte.

»Im ersten Halbjahr haben wir eine
hervorragende Entwicklung des Free
Cashflows gezeigt. Dass uns das in-
mitten der Krise gelungen ist, zeigt,
wie wirkungsvoll unsere strukturellen
MaRnahmen zur Starkung des Free
Cashflow sind“, sagte Finanzvorstand
Melanie Kreis. ,Gleichzeitig kdnnen wir
es uns dank unserer starken Bilanz leis-
ten, weiter in profitables Wachstum in
unseren Kerngeschéften zu investieren.”
Insgesamt erwirtschaftete Deutsche
Post DHL Group im zweiten Quar-

tal einen Konzerngewinn nach nicht
beherrschenden Anteilen von 525
Millionen Euro (2019: 458 Millionen
Euro). Das unverwasserte Ergebnis

je Aktie betrug entsprechend 0,43

Euro nach 0,38 Euro vor einem Jahr.

Post & Paket Deutschland:
Dynamik im Paketgeschiift
sorgt fiir Gewinnsprung um
fast 50 Prozent

Der Umsatz der Division Post & Paket
Deutschland legte im zweiten Quar-
tal verglichen mit dem Vorjahr um

7,0 Prozent auf knapp 3,9 Milliarden
Euro zu. Das operative Ergebnis ver-
besserte sich um 49,2 Prozent auf 264
Millionen Euro. Hier entfalteten die
durchgefiihrten Kosten- und PreismaR-
nahmen sowohl im Brief- als auch im
Paketgeschaft eine positive Wirkung.
Der seit Jahren anhaltende Trend
steigender Paketmengen bei gleichzei-
tig ricklaufigen Briefvolumina wurde
im zweiten Quartal durch die Pande-
mie deutlich verstarkt. So gingen die
Sendungsmengen im Briefgeschaft zu
Beginn des zweiten Quartals vor allem
durch eine starke Zuriickhaltung im

Dialog Marketing zurtick. In Folge der
SchlieBung des stationaren Einzelhan-
dels und des damit einhergehenden
Booms im Onlinehandel verzeichnet
das deutsche Paketgeschaft seit Ende
Marz starke Wachstumsraten.
Express: Erneute Umsatzsteigerung
bei anhaltend hoher Profitabilitat

Die DHL-Division Express konnte im
zweiten Quartal ihren Umsatz im
Vergleich zum Vorjahr um 6,5 Pro-
zent auf rund 4,5 Milliarden Euro
steigern. Das operative Ergebnis
verbesserte sich auf 565 Millionen
Euro (2019: 521 Millionen Euro).

Die Geschaftsentwicklung wurde zu
Beginn des zweiten Quartals noch durch
stark riickldufige Volumenaufkommen
beeinflusst. Im weiteren Verlauf er-
holten sie sich jedoch insbesondere

in Asien so weit, dass die Sendungs-
mengen in Summe Vorjahresniveau
erreichten. Schlisselfaktoren waren
neben der Verfligbarkeit einer eigenen
Flotte von Frachtfliegern die erfolgrei-
che Anpassung an die pandemiebedingt
verdnderte Auslastung des Netzwerks.
Ausdruck der Starke ist auch die her-
vorragende Entwicklung der operativen
Marge, die mit 12,5 Prozent in einem
dynamischen Marktumfeld im Vergleich
zum Vorjahr sogar leicht gesteigert
werden konnte (2019: 12,3 Prozent).

Global Forwarding, Freight:
Effiziente Reaktion auf ver-
dndertes Marktumfeld

Trotz signifikanter Herausforderungen
an den internationalen Transportmark-
ten konnte der Unternehmensbereich
Global Forwarding, Freight seinen Um-
satz im zweiten Quartal um 9,7 Prozent
auf rund 4,2 Milliarden Euro steigern.
Das operative Ergebnis verbesserte sich
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
um mebhr als 50 Prozent auf 190 Millio-
nen Euro (2019: 124 Millionen Euro).
Die Division sah sich pandemiebedingt
mit einer starken Verknappung der im
Markt befindlichen Luftfrachtkapazi-
taten konfrontiert. Bei ricklaufigen
Volumina fuihrte diese Kapazitatsver-
knappung jedoch zu einer deutlich
positiven Entwicklung der Bruttomarge
in der Luftfracht. Sie ist maRgeblich fur
die erfolgreiche Entwicklung der Division
im zweiten Quartal verantwortlich.
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Supply Chain: Trotz riick-
laufiger Umsiétze weiterhin
positiver Ergebnisbeitrag

Der Unternehmensbereich Supply Chain
konnte im zweiten Quartal, trotz eines
Umsatzriickgangs auf rund 2,7 Milliar-
den Euro (2019: 3,3 Milliarden Euro),

ein positives operatives Ergebnis von

35 Millionen Euro erzielen (2019: 87
Millionen Euro). Neben der pandemie-
bedingt ricklaufigen Umsatzentwicklung
wurde das EBIT durch Sondereffekte in
Hohe von 62 Millionen Euro belastet.

Das Geschaft mit der Kontraktlogistik
weist insgesamt eine héhere Abhangig-
keit von einzelnen Kundenaktivitdaten
auf, da Transport- und Lagerldsungen
dezidiert fiir den Kunden entwickelt
und betrieben werden. Dabei sah der
Unternehmensbereich je nach Branche
sehr unterschiedliche Entwicklungen:

Wahrend sich Teile des Retail Sektors
und der Life Science & Healthcare Sektor
positiv entwickelten, schwachte sich das
Geschaft im Automobilsektor sichtbar
ab. Basis fir die weiterhin profitable
Entwicklung ist eine hohe Kostendiszi-
plin und die Flexibilitat, neue Lésungen
fir Kunden in einem dynamischen
Marktumfeld zu finden. Diese Qualitat
spiegelt sich im Abschluss zusatzlicher
Vertrage mit Neu- und Bestandskun-
den trotz Krise in H6he von 302 Mil-
lionen Euro Umsatz auf Jahresbasis
wider - eine Steigerung um 47 Millio-
nen Euro im Vergleich zum Vorjahr.

eCommerce Solutions:
Ergebnis dank Portfolioop-
timierung und starkem B2C
Wachstum weiter verbes-
sert

Der Unternehmensbereich eCommerce

Solutions hat seinen Umsatz im zweiten
Quartal um 16,8 Prozent auf rund 1,2
Milliarden Euro gesteigert. Das opera-
tive Ergebnis der Division verbesserte
sich, trotz Sonderabschreibungen von
30 Millionen Euro, auf 1 Millionen Euro
(2019: minus 18 Millionen Euro).

Neben der erfolgreichen Portfolioopti-
mierung im Zuge der Neuausrichtung
der internationalen Paketaktivitdten
verzeichnete die Division signifikante
Fortschritte beim Kostenmanagement
und der Steigerung der Effizienz. Die
Geschéftsentwicklung verbesserte

sich im Verlauf des zweiten Quartals
spurbar. Treiber waren hier besonders
die B2C Geschéftsaktivitaten in Euro-
pa und Amerika, die von steigenden
Sendungsmengen profitieren konnten.

Tarifeinigung fiir Postbeschiiftigte bis zum 31.12.2022
Lange Laufzeit verbindet nachhaltige Lohnsteigerungen mit langfris-
tiger Beschiiftigungssicherheit

e Léohne und Gehiilter steigen zum 1. Januar 2021 um 3,0 Prozent und
e am 1. Januar 2022 noch einmal um 2,0 Prozent.

e Verlangerung Kiindigungsschutz bis 31.12.2023

e Auszubildende erhalten in zwei Stufen insgesamt 90 Euro mehr pro Monat

e Postzulage fiir Beamte bis zum 31.12.2022 verléngert

e Einmalzahlung im November 2020 in Héhe von 300 Euro

In den aktuellen Tarifverhandlungen
wurde eine Einigung (iber einen neuen
Entgelttarifvertrag mit 28 Monaten
Laufzeit bis zum 31.12.2022 fiir die
rund 140.000 Tarifbeschaftigten in
Deutschland erzielt. Die Einigung sieht
vor, dass die Lohne und Gehélter zum
1. Januar 2021 um 3,0 Prozent und am
1. Januar 2022 noch einmal um 2,0
Prozent steigen. Dabei wurde die erst-
mals 2018 eingefuihrte Moglichkeit der
sogenannten Entlastungszeit bis 2022
fortgeschrieben, mit der fir die verein-
barten Lohnerhéhungen zwischen einer
Auszahlung oder deren Umwandlung in
zusatzliche freie Zeit gewahlt werden
kann. Fiir die Auszubildenden erhéht
sich die Vergitung in zwei Schritten

um 50 Euro zum 1. Januar 2021 und
noch einmal zum gleichen Zeitpunkt
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im Folgejahr um 40 Euro pro Monat.
,lch freue mich, dass wir mit ver.di in
einem herausfordernden Jahr eine gute
Gesamteinigung flir unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und zugleich Pla-
nungssicherheit fiir unsere Kunden und
das Unternehmen erreicht haben. Fir
uns war es wichtig, in einer sehr unsi-
cheren wirtschaftlichen Gesamtsituation
tragfahige Lohnsteigerungen zu verein-
baren, die einerseits eine Wirdigung fir
die Leistungen unserer Beschéftigten
darstellen, die es uns andererseits aber
auch ermoglichen, weitere Investitionen
in unser Geschaft zu tatigen, um langfris-
tig Beschéftigung zu sichern. Dieses Ziel
haben wir erreicht”, erldutert Thomas
Ogilvie, Konzernvorstand Personal und
Arbeitsdirektor der Deutschen Post AG.
Zusétzlich zu den tariflichen Lohn- und

Gehaltserhdohungen erhalten Vollzeit-
beschaftigte im November 2020 eine
Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro.
Teilzeitbeschaftigte mit der Halfte der
tariflichen Wochenarbeitszeit oder
weniger sowie Auszubildende erhalten
150 Euro. Auch Uber die sogenann-

te Postzulage fiir Beamte, die zum
31.05.2020 ausgelaufen war, wurde
eine Einigung erzielt. Diese Zulage wird
bis zum 31.12.2022 fortgeschrieben.

Beide Seiten kamen zudem Uber-

ein, den Fremdvergabeverzicht in

der Brief- und Verbundzustellung

und die bestehende Begrenzung der
Fremdvergabe im Transport bis zum
31.12.2021 sowie den Schutz vor be-
triebsbedingten Kiindigungen bis zum
31. Dezember 2023 zu verldangern.
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Deutsche Post ‘,Q!

Blick in die Presse: 14.09.2020; Finanzen.net

Post erwiéigt Ende von Brief- und Paketzustellungen an Montagen
Die Deutsche Post denkt dariiber nach, Briefe an private Adressen nur noch an fiinf

statt an sechs Wochentagen zuzustellen.

Fiir das Unternehmen stelle sich die Frage, "ob wir in
Deutschland am Montag eine flichendeckende Briefzustel-
lung brauchen", sagte Vorstandsmitglied Tobias Meyer der
Zeitung "Die Welt" (Montagsausgabe). Die Zustellung von
Firmenpost auch am Montag sei sicherlich sinnvoll, doch
bei privater Post sei dies fraglich, konstatierte Meyer, der
im Vorstand fur das Brief- und Paketgeschaft zustandig ist.

Geregelt werden die Zustellungstage in der sogenannten
Post-Universaldienstverordnung, die gerade zur Novellierung
ansteht. Die Post befindet sich derzeit in Tarifgesprachen fir
ihre rund 140.000 Beschéftigten. In der vergangenen Wo-
che beteiligten sich nach Gewerkschaftsangaben tausende

—_
c’g otel _Seemﬁure

T VAN oeapr

Oruppanreisen ab 70 Pers.
HPF ab 3 Tagen p.Tagpf 35, €

Unser Hotel verflgt Gber 100 Betten. Die Zimmer sind ausgestattet mit
Dusche, WC, TV, teilweise Ballkon rum See.
Die Kiche bletet Eifel-Speriaktiten sowie internationale Gerichte an,
Interessante Ausflugsmdglichieiten, . B. Monschau, Aachen, K6in u.a, mehr

Hotel Seembwe - Cale - Restaurant
Familie Wollgarten
Am Obersee 10 - 52152 Simmerath
Tel.: 0 24 85/2 71 - Fanz D 24 8513 56
www. hotel-seemoewe.de

Thet Verband des Profveririsbipenonai gre @17 e Wigheden sren foshua e Drmngdunogs e
e Madenihak von Lingsiens T) Tagen sinen Znchu won 7,50 € pre Tag in Abdandon von drel lehven
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Beschiftigte liber vier Tage hinweg an Warnstreiks im ge-
samten Bundesgebiet. Die Gewerkschaft Verdi fordert eine
Lohnerhéhung von 5,5 Prozent bei einer Laufzeit von zwolf
Monaten. Meyer sagte dazu, ein derart hoher Abschluss
ware "verantwortungslos". Verdi diirfe nicht ausblenden,
dass die Post im ersten Halbjahr in der Briefmenge mit elf
Prozent ihren bislang starksten Einbruch erlebt habe.

Ideal zum Entspannen und
Wohlfiihlen!

Sehr personlich gefiihrtes Hotel mit

neuem Appartementhaus ,, Wiesenblume®.
Im Park gelegen. Wohltuende Atmosphiire.
Appartements u. Restaurant im behaglichen
Landhausstil.

Fewo: 45-70 m? fiir 2-4 Pers.: hochwertige
Ausstattung: Wohnraum mit Tel,, Sat-TV,
Video, Safe, Balkon Terrasse, Kiichenzeile
mit Spiilmaschine; 1-2 Schlafzimmer,
DU/WC, Fon, Bademantel.

Deer Verband des
PostVertrichspersonals
gewdihrt seinen
Mitgliedern

cinen Zuschuss zur
Erholungsfiirsorge.

Bei einem Auf alt von
liingstens 21 Tagen cinen
Luschuss von
7.50 € pro Tag i
Abstanden von drei

Z. T. fiir Nichtraucher reserviert;
cine behindertengerechte Wochnung, Lift.

Sparpreise:
7 Tage fiir 2 Personen

Jahren,

Verbandsmitglieder ['_:?hernachumg € 460,00
:T;‘:,f;j];ﬂ"ﬂ“ mit groBBem Friihstiicksbuffet € 600,00
49477 Ibbenbiiren, mit Friithst. und Abendmenii € 804,00

Astemstr. 48, die
Rechnung unseres
Hauses als Beleg ein
und geben ihre
Bankverbindung an,

Nebenkosten inklusive.

Freie Nutzung aller Angebote des Hotels,
wie Parkanlage, Hallenbad, finn.

damit der Zuschuss Blockhaussauna und rom. I)ampfbad,

tiberwiesen werden . .

Kamn. Teilnahme am Gisteprogramm.

Kinder bis 6 Jahre iibernachten kostenlos.

e
sz pEYST

Ringhotel Willingen
Fam. Briine-Frisch
34508 Willingen-
Usseln im
Hochsauerland
Tel. 05632-9495-0
., Fax9495-96
ten Internet-Adresse:
N http:/posthotel.de
e-mail Adresse:

Posthotel-Usselnf@t-online.de

lUSSEL
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Soziales und Rente

Uberzahlte Rente kein Nachlass

Zwischen dem Tod eines Rentners und der Kenntnis des Rentenversicherungs-
tragers hiervon kann es passieren, dass bereits die Rente fiir den Folgemonat
auf das Bankkonto des verstorbenen Rentners liberwiesen wurde. Dieser zu
viel gezahlte Betrag gehort nicht zum Nachlass und kann daher nicht von den
Erben, z. B. zur Bezahlung der Beerdigungskosten, verwendet werden. Der
Betrag wird vom Rentenversicherungstrager schnellstmaoglich zurtickgebucht.

War der Rentner allerdings verheiratet, steht der Witwe oder dem Wit-
wer in der Regel eine Hinterbliebenenrente zu. In diesen Fallen wird der
Uberzahlte Betrag meist mit der anstehenden Zahlung der Hinterbliebe-
nenrente verrechnet. Hierzu sollten Witwen und Witwer nach Erhalt der
Sterbeurkunde zunachst das sogenannte Sterbevierteljahr beantragen.
Die Rente wird daraufhin fiir drei Monate weitergezahlt, sodass geni-
gend Zeit bleibt, um den Antrag auf Hinterbliebenenrente zu stellen.

Kindererziehung: Ihr Plus fiir die Rente

Das Wichtigste im Uberblick

e Ist Ihr Kind bzw. sind Ihre Kinder vor
1992 geboren? Dann werden lhnen pro
Kind bis zu 2 Jahren und 6 Monaten an
Kindererziehungszeiten gutgeschrie-
ben. Diese gesetzliche Neuregelung

ist umgangssprachlich auch unter

dem Begriff "Miitterrente" bekannt.

¢ Sollte Ihr Kind 1992 oder spa-
ter geboren sein, betragt die Gut-
schrift bis zu 3 Jahren pro Kind.

e Zusatzlich erhalten Sie, unabhan-
gig vom Geburtsjahr Ihres Kindes,
maximal 10 Jahre Kinderberick-
sichtigungszeiten angerechnet.

¢ Die Erziehungszeiten miis-
sen Sie selbst beantragen, sonst
zdhlen sie nicht zur Rente!

¢ Es kann immer nur ein Elternteil zur
selben Zeit von der Erziehung profi-
tieren. Machen Sie sich also schon im
Vorwege Gedanken daruber, wem die
Zeit bei der Rente angerechnet werden
soll. Sonst wird die Erziehung immer
der Kindesmutter gutgeschrieben.

Kindererziehung im Detail

Wir wissen: Kindererziehung kostet Zeit
—auch Ihre Arbeitszeit. Daher sorgen
wir fiir einen Ausgleich und rechnen
Ihnen bestimmte Zeiten wahrend
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der Kindererziehung so an, als hat-
ten Sie eigene Beitrdge eingezahlt.

In einigen Fallen begriindet dies Gber-
haupt erst einen Rentenanspruch,

fir den Sie eine bestimmte Mindest-
versicherungszeit vorweisen missen.
Das kann sogar dazu fiihren, dass

Sie spater eine Rente erhalten, ohne
jemals selbst eingezahlt zu haben.

Ein Jahr Kindererziehung bringt

fast einen Entgeltpunkt
Kindererziehungszeiten sind Pflicht-
beitrage, die sich direkt auf lhre Ren-
tenhohe auswirken. Fir die Zeit der
Kindererziehung werden Sie in etwa
so gestellt, als hatten Sie Beitrage
aufgrund des Durchschnittsverdiens-
tes aller Versicherten gezahlt.
Umgerechnet bringt Ihnen ein

Jahr Kindererziehungszeit unge-
fahr 30 Euro Rente pro Monat.

Sie erziehen Kinder, arbeiten aber
nebenbei? Prima — dann erhalten Sie
diese Beitrage namlich zusatzlich zu
dem, was Sie selbst einzahlen. Dies gilt
bis zur sog. Beitragsbemessungsgrenze.

So geht's bei zwei Kindern

Haben Sie gleichzeitig mehrere Kinder
erzogen —zum Beispiel, weil Sie Zwillin-
ge haben oder wahrend der Erziehungs-
zeit noch ein weiteres Kind bekommen
haben? Dann kénnen Ihnen mehr Kin-

Rente

ik

Der Tod eines Angehdérigen ist immer
ein massiver Einschnitt. Dazu kommt oft
die Sorge um die kiinftige wirtschaftli-
che Existenz. Die Broschiire beschreibt,
wie die gesetzliche Rentenversicherung
helfen kann, zumindest die finanzielle
Belastung in diesen Féllen abzufedern.
Die Broschiire kann in der VdPV
Bundesgeschiftsstelle telefo-

nisch abgerufen werden:

Telefon: 05451 16915

dererziehungszeiten anerkannt werden!
Beispiel:

Geburt lhres ersten Kindes:

17. April 2004

Geburt Ihres zweiten Kindes:

2. Januar 2006

Bei der Geburt des zweiten Kindes
waren erst 21 Monate von insgesamt
36 Monaten der Kindererziehungszeit
verstrichen. Ab Februar 2006 werden
Ihnen deshalb noch 51 Monate Erzie-
hungszeit (36 Monate fir das zweite
Kind plus die noch verbliebenen 15
Monate vom ersten Kind) angerechnet.
Insgesamt werden somit 72 Monate

an Kindererziehungszeiten bericksich-
tigt. Ihnen geht also nichts verloren.

Wer profitiert von der Erziehungszeit?
Erziehen Sie lhr Kind selbst? Dann
erflllen Sie die Grundvoraussetzung
zur Anrechnung der Kindererziehungs-
zeiten. Diese kann namlich immer nur
ein Elternteil zur selben Zeit in An-
spruch nehmen. Der Elternteil, welcher
das Kind in dem Monat (iberwiegend
erzieht, bekommt die Zeit angerech-
net. Erziehen Sie Ihr Kind gemeinsam,
hat grundsatzlich die Mutter Anspruch
auf die Kindererziehungszeit. Soll sie
der Vater erhalten, benétigt die Ren-
tenversicherung eine gemeinsame,
Ubereinstimmende Erklarung hierfiir.
Beachten Sie: Die Erklarung gilt im-
mer nur fiir die Zukunft und fiir ma-
ximal zwei Monate riickwirkend.
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Diagnose Demenz: rechtzeitig vorsorgen!

Viele Demenzkranke regeln ihre Bankgeschifte auch dann noch selbst,
wenn ihre geistigen Fahigkeiten schon deutlich abgenommen haben. Bei
dieser Diagnose sollten sie zum eigenen Schutz zeitnah vorsorgen, naheste-
hende Personen ins Vertrauen ziehen und Unterstiitzung annehmen.

Solange man fit ist, sollte
man wichtige Angelegen-
heiten regeiln und Voll-
machten fiir eine Vertrau-
ensperson ausstellen

Die Volkskrankheit Demenz wird in
Zukunft immer mehr Menschen betref-
fen: Laut Berechnungen der Technischen
Universitat Minchen fir die Deutsche
Alzheimer Gesellschaft waren 2018 in
Deutschland rund 1,7 Millionen Men-
schen demenzkrank. Fiir das Jahr 2050
prognostizieren die Experten einen
Anstieg auf rund drei Millionen Erkrank-
te. Eine Demenz beginnt meist schlei-
chend, allmahlich werden Gedachtnis,
Wahrnehmung und im weiteren Verlauf
das gesamte Verhalten des Betroffe-
nen gestort. Je weiter die Krankheit
voranschreitet, desto schwerer féllt es
Demenzkranken, ihren Alltag allein zu
meistern, geschweige denn ihre Finan-
zen zu regeln. ,,Um ihre Eigenstandigkeit
zu bewahren, sollten Betroffene die
alltaglichen Geldgeschafte moglichst
lange selbst regeln. Gleichzeitig mis-
sen sie aber vor finanziellem Schaden
und Verlust ihres Vermogens bewahrt
werden”, sagt Anja Maultzsch von der
Postbank. ,,Demenzerkrankte sollten
deshalb mdglichst friih das Gesprach mit

Vertrauenspersonen suchen und ihnen
Vollmachten erteilen, damit diese im
Sinne der Betroffenen handeln kénnen,
wenn sie selbst nicht mehr dazu in der
Lage sind.” Dazu gehort das Ausstellen
einer Bankvollmacht: Diese berechtigt
den Vollmachtnehmer, tiber Giro-,
Spar- und Depotkonten zu verfiigen.
Zu diesem Zweck bieten Banken ent-
sprechende Formulare an, die auch
von Behorden anerkannt werden.

Nicht zé6gern

Mit einer Vorsorgevollmacht kénnen
noch sehr viel weitreichendere Befugnis-
se erteilt werden: Der Bevollméachtigte
kann Kredite aufnehmen und sogar eine
Erbschaft annehmen oder ausschlagen.
Zudem ermachtigt ihn die Vollmacht,
Entscheidungen liber schwerwiegende
medizinische Eingriffe oder die Unter-
bringung in einer Pflegeeinrichtung zu
treffen. Damit die Vorsorgevollmacht
hieb- und stichfest ist, sollte man sie
notariell beglaubigen lassen. Dies ist
unbedingt notig, wenn sie Befugnisse
beziiglich des Verkaufs einer Immobilie
beinhalten soll. Im Zentralen Vorsorge-
register der Bundesnotarkammer kann
man seine Vorsorgeurkunde registrieren
lassen und damit sichergehen, dass das

Vorsorgevollmacht? Nur in die richtigen Héinde!

Altere Menschen werden haufiger Opfer von Trickbetrug und Tduschungen als
junge. Erschleichen sich Betriiger Vollmachten, ist schnell das gesamte Vermo-
gen in Gefahr. Vollmachtgeber sollten gut liberlegen, wem sie vertrauen.

Vollmachten kénnen in den falschen
Handen groRen Schaden anrichten
Kriminelle nehmen ganz gezielt dltere
Menschen ins Visier, weil sie bei ihnen
leichte Beute vermuten. Zwar tauchen
Senioren —im Verhaltnis zu ihrem hohen
Anteil an der Gesamtbevdlkerung —
selten in Polizeistatistiken auf, trotzdem
werden sie vergleichsweise haufig Opfer
ganz bestimmter Straftaten. Besonders
beliebt bei den Tatern ist die finanzielle
Ausbeutung Alterer durch Trickbetrug
oder Tauschung. , Die Tater nutzen

ganz gezielt korperliche und kognitive
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Schwachen und auch emotionale Tiefs
dlterer Menschen aus”, erklart Anja
Maultzsch von der Postbank. Wahrend
hinter windigen Haustlirgeschaften, der
Abzocke durch falsche Polizisten oder
dem Enkeltrick oft organisierte Banden
stecken, geht die Gefahr eines beson-
ders perfiden Betrugs meist von Perso-
nen aus dem naheren Umfeld der Opfer
aus. Das Muster ist immer gleich: Hinter
verschlossenen Tlren erschleichen sich
Nachbarn, neue ,,Freunde”, Haushaltshil-
fen oder Pflegepersonal das Vertrauen
dlterer Menschen. Gleichzeitig sden sie

Dokument im Bedarfsfall gefunden und
angewendet wird. ,,Das Ausstellen einer
Vollmacht ist auch unabhangig von einer
Erkrankung sinnvoll“, meint die Post-
bank Expertin. ,,Demenzkranke sollten
damit aber nicht allzu lange warten. Ist
die Krankheit fortgeschritten und der
Vollmachtgeber nicht mehr geschafts-
fahig, ist es dafiir zu spat. Wurde eine
Demenzerkrankung diagnostiziert,
sollten Betroffene nicht aus falscher
Scham zégern, sondern ihre Angele-
genheiten regeln”, so Anja Maultzsch.

Wer regelt die Geschiifte?

Als geschéftsunfahig gilt, wer die Bedeu-
tung und Tragweite von Geschaften und
Vertragen dauerhaft nicht mehr ein-
schatzen kann. Attestiert dies ein Fach-
arzt, kdnnen Betroffene keine rechts-
wirksamen Vertrage mehr abschlieRen.
Hat der Erkrankte niemanden Uber eine
Vorsorgevollmacht zur Regelung von
wichtigen Angelegenheiten — wie Geld-
geschaften — bestimmt, muss vom Ge-
richt ein gesetzlicher Betreuer eingesetzt
werden. ,,Ohne Vollmacht kénnen selbst
Eheleute den Partner nicht gesetzlich
vertreten oder Eltern ihre Kinder — und
umgekehrt”, betont die Postbank Exper-
tin. Tipp: Geschaftsunfahige Personen
dirfen eine sogenannte Betreuungsver-
fligung aufsetzen oder andern. Darin
konnen sie ihre Wiinsche beziiglich

der Betreuung und Pflege duRern.

Misstrauen gegeniiber den vertrauten
Menschen im Umfeld des Seniors. lhr
Ziel: Ersparnisse, Wertgegenstande und
manchmal sogar das gesamte Vermogen
der alten Menschen. Zu diesem Zweck
isolieren sie ihre Opfer und bringen sie
dazu, ihnen Vollmachten auszustellen.

Gefahr nicht unterschatzen
,Vollmachten sind eigentlich sinnvolle
Instrumente, mit denen man Vertrau-
enspersonen dazu ermachtigen kann,
wichtige Angelegenheiten zu regeln,
wenn man dazu selbst nicht in der Lage
ist, sagt Anja Maultzsch. ,Werden sie
jedoch von einem Betriiger missbraucht,
bergen sie groRe Risiken.” So erlaubt
eine Kontovollmacht den Zugriff auf ein
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bestimmtes Konto, eine Bankvollmacht
schon auf samtliche Giro-, Spar- und De-
potkonten bei einem Kreditinstitut. Noch
weitreichendere Befugnisse erteilen eine
General- und eine Vorsorgevollmacht.
Letztere umfasst sogar Entscheidungen
Uber das Aufenthaltsbestimmungsrecht.
Wurde sie notariell beglaubigt, darf der
Vollmachtnehmer zum Beispiel auch

die Wohnung des Kranken auflésen und
sogar seine Immobilien verkaufen. ,Die

Gefahr des Betrugs ist besonders grof3,
wenn das Opfer kognitiv eingeschrankt
ist, zum Beispiel durch eine Demenzer-
krankung”, warnt Anja Maultzsch. Im
Besitz der entsprechenden Vollmachten
kann ein Betruger frei schalten und
walten und sich am Vermdgen des
Vollmachtgebers bedienen. Angehorige
muissen dann meist hilflos zusehen, da
eine Vollmacht erst angefochten werden
kann, wenn dem Vollmachtgeber von

Balanceakt: zwischen Schutz und Bevormundung
Immer wieder gelingt es Bankmitarbeitern, Betrugsversuche wie

den Enkeltrick zu vereiteln und Senioren vor finanziellem Scha-

den zu bewahren. Um auf Verdachtsmomente angemessen zu re-

agieren, braucht es viel Feingefiihl hinter dem Bankschalter.

. L k- 'J|

Benétigt der Kunde Hilfe?
Bankmitarbeiter miissen im
Einzelfall entscheiden

Die altere Dame, die zum vierten Mal am
Tag Geld abhebt, oder der betagte Herr,
der sich seine gesamten Ersparnisse aus-
zahlen lassen will: Benotigt die Dame un-
erwartet mehr Bargeld oder ist sie geis-
tig verwirrt? Moéchte der Herr ein Auto
kaufen oder raumt er sein Konto im Auf-
trag einer kriminellen Bande leer? Die
richtige Entscheidung zu treffen gleicht
in so einer Situation fir jeden Bankmit-
arbeiter einem Drahtseilakt: , Selbstver-
standlich moéchte die Bank ihre Kunden
vor finanziellen Nachteilen schitzen,
aber gleichzeitig nicht ihre Privatsphare
verletzen”, erklart Anja Maultzsch von
der Postbank. Die meisten Menschen
wissen, dass im Alter die kérperliche
Fitness nachlasst. Dass auch die kogni-
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tiven Fahigkeiten schwacher werden,
wie sie zum Beispiel fur das Einschatzen
fremder Menschen oder unbekannter
Situationen notwendig sind, wissen viele
dagegen nicht. Krankheiten wie Alzhei-
mer oder vaskuldare Demenz verstarken
diesen Effekt noch. Dies kann heikel wer-
den, vor allem, wenn es um Geld geht.
Die Schwachen alterer Menschen nutzen
kriminelle Banden inzwischen systema-
tisch aus, um mit perfiden Betrligereien
hohe Geldsummen bei Senioren zu
erbeuten. Die bekannteste Masche ist
der Enkeltrick. ,,Wichtig ist, die Mitarbei-
ter in den Bankfilialen zu sensibilisieren
und zu schulen, damit sie ungewdohnli-
che Situationen erkennen und wissen,
wie sie damit umgehen sollten. Welche
Reaktion angemessen ist, muss der
Mitarbeiter immer im Einzelfall ent-
scheiden”, meint die Postbank Expertin.

einem Facharzt Geschaftsunfahigkeit
attestiert wurde. Die Postbank Expertin
rat, nur Personen zu bevollmachti-
gen, denen man uneingeschrankt und
schon lange vertraut: ,Beim Verdacht
auf Missbrauch sollten Betroffene

ihre Vollmacht widerrufen und sich
unverziiglich an die Polizei wenden.”

Kein Patentrezept

Erscheint beispielsweise ein dlterer
Mensch in Begleitung einer anderen
Person in der Filiale, ist sichtlich auf-
geregt und will eine gréRere Summe
abheben, ist Misstrauen angebracht:
Bankmitarbeiter sollten nach dem Ver-
wendungszweck des Geldes fragen und
den Kunden vorsichtig auf bekannte Be-
trugsmaschen ansprechen. Erhértet sich
der Verdacht, konnen sie die Auszahlung
unter einem Vorwand verweigern und
umgehend die Polizei informieren. ,Bei
aller Umsicht stoRt das Urteilsvermdgen
der Filialmitarbeiterinnen und -mitarbei-
ter aber auch an Grenzen, da Anzeichen
fur Betrug oder Demenz nicht immer
eindeutig erkennbar sind“, sagt Anja
Maultzsch. Vorsorge zu treffen ist daher
sinnvoll: Ist jemand beispielsweise an
Demenz erkrankt, kann es hilfreich sein,
wenn der Betroffene moglichst frih zu-
sammen mit Angehorigen das Gesprach
mit der Bank sucht, um gemeinsam Stra-
tegien fiir den Umgang mit der Krankheit
zu entwickeln. ,Praktikabel ist, dass eine
Vertrauensperson per Bankvollmacht
wichtige Bankgeschéfte Gbernimmt.

Fiir den Erkrankten kann ein separates
Konto mit begrenztem Budget fiir die all-
taglichen Ausgaben eingerichtet werden.
So bleibt Alltagskompetenz erhalten,
aber finanzieller Schaden wird verhin-
dert”, schlagt die Postbank Expertin vor.

Bei Fragen zur VAP und
Rente wenden sie sich
bitte an die Bundes-
geschiiftsstelle:

Asternstr. 48, 49477 Ibbenbliren
Telefon: 05451-16915
Email: info@vdpv.de
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Green Postal Day am 18. September 2020: Der Onlinehandel boomt und Postun-
ternehmen verpflichten sich, die durch die Zustellung verursachten CO2-Emis-
sionen weiter zu reduzieren

Ziel des Griinen Post Tags ist es, die Vorteile einer Zusammenarbeit als Sektor in den
letzten zehn Jahren bei der Reduzierung der CO2-Emissionen aufzuzeigen.

Wahrend der COVID-19-Krise kam es zu
einem beispiellosen Anstieg des Online-
handels. 52 Prozent der Verbraucher ha-
ben mehr Waren online von nationalen
Onlinehéndlern gekauft und 49 Prozent
sagen, dass sie aufgrund von COVID-19
in Zukunft mehr online einkaufen wer-
denl. Auf der ganzen Welt haben Post-
unternehmen wahrend des Lockdowns
eine wesentliche Rolle gespielt: Sie
haben wichtige Waren ausgeliefert und
E-Commerce-Sendungen zugestellt. An-
lasslich des zweiten Green Postal Day2
bekraftigen die CEOs von 15 Postunter-
nehmen weltweit ihre Verpflichtung, die
durch die Zustellung verursachten CO2-
Emissionen weiter zu reduzieren und zu
einer nachhaltigeren Gesellschaft beizu-
tragen. Wahrend der COVID-19-Pande-
mie hat sich gezeigt, dass den Postunter-
nehmen eine wichtige gesellschaftliche
Rolle zukommt und dass die Menschen
ihnen wichtig sind. Dies bedeutet auch,
dass sie zum Klimaschutz beitragen.

Und genau das machen Postunterneh-
men schon seit mehr als 10 Jahren.

,Trotz der aktuellen Lage sollten wir den
Klimawandel nicht aus dem Blick ver-
lieren. Er ist langfristig das viel groRere
Problem - mit existenziellen Folgen. In
der Krise hat sich die Bedeutung der
Logistik als Riickgrat der Weltwirtschaft
nochmals deutlich gezeigt. Eine Welt
ohne Logistik ist nicht mehr vorstellbar.
Das heilSt aber auch: Wir tragen eine
groRe Verantwortung und kdnnen nicht
nur als Deutsche Post DHL Group, son-
dern als gesamter Sektor einen entschei-
denden Beitrag in Sachen Griine Logistik
leisten”, sagt Frank Appel, Vorstandsvor-
sitzender von Deutsche Post DHL Group.
,Fur mich ist es ganz entscheidend, dass
der Postsektor hier eine Vorreiterrolle
einnimmt und Verdnderung vorantreibt.
Unsere Anstrengungen bei der Reduzie-
rung der Kohlenstoffemissionen haben
bereits eine enorme Wirkung. Wir
ermutigen uns gegenseitig Innovationen
voranzutreiben und Ideen zu teilen. Der
zweite Green Postal Day erinnert uns
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daran, dass wir den Klimawandel trotz
der Corona-Pandemie nicht aus den
Augen verlieren dirfen. Aber ich bin
zuversichtlich. Wir werden in Zukunft
viele Fortschritte sehen, nicht nur in
unserer Branche, sondern generell.”
Elektrofahrzeuge machen heute 15 Pro-
zent der Fahrzeugflotten3 der Postun-
ternehmen aus. Das sind zehn Prozent
mebhr als vor drei Jahren. Der Anteil von
Fahrzeugen mit alternativem Antrieb
ist eine der Kennzahlen, die Postunter-
nehmen seit zehn Jahren gemeinsam
Uberwachen und berichten und die sie
weiterhin Uber ihr neues Sustainabi-
lity Measurement and Management
System (SMMS) Gberwachen werden.

GemadR dem Nachhaltigkeitsziel 9 der
Vereinten Natio3nen haben Postun-
ternehmen erheblich in die Entwick-
lung emissionsarmer Losungen fir die
Zustellung von Packchen und Paketen
auf der letzten Meile investiert. Die
Zustellung in Stadtzentren erfolgt

zu Ful’, mit Fahrradern oder E-Bikes
oder durch emissionsfreie oder ge-
meinsam genutzte Zustellsysteme.

Fir die Zustellung Gber groRere Ent-
fernungen wird die Fahrzeugflotte
schrittweise durch Elektrofahrzeuge
oder Fahrzeuge mit alternativem Kraft-
stoffantrieb ersetzt. Postunternehmen

entwickeln auch schon seit langem
selbst Elektrofahrzeuge und beriick-
sichtigen dabei die Bedirfnisse der
Zusteller von E-Commerce-Sendungen.

Bayerischer Wald
Hotel - Gasthof ,, Lallinger Hof*

Urlaub im Bayerischen Wald heiBt:
Berge, unendliche Wilder,
herrliche Landschaft, Tiere,

MNatur und Kultur
erleben - erwandern - erholen

Unser Preisangebot:
14 Tage HF 340,- €
3 Wochen HP 500,- €
Frithstlcksbiffet - Mendwahil
Alle Zimmer mit D/WE, Telefon, Tv-Anschiufl
KindererméRigung - Fernsehraum
Fordern Sk unseren Hausprospekt anl

Fam. Gerald und Sophie Lallinger
Hauptstr. 23 + 94551 Lalling
Tel: 0 99 04/2 34 - Fax: 0 99 0474 44
wwwlallinger-hof.de

Der Verband 3 PeTVeririchsserionall prwdhe senen WIThater e
Bibans b Erholengiiironpe. Bel emem Aulenthall von lagsess T1
Tagen slsen Duschus von 7.50 4 peo Eag in Almanden von drel aheen

Verbanduminghersr serden der Bundegeschifiunele in 23477 Ibenbieen,
Apnwenaty, 48, dur Rechaung uncemes Havset ok Beieg 5 und prben ive

Bankoarierdung s, Jam det Dutchads Uberwarsen aesden kann
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VdPV

Kompetent und
gut vertreten
Wir bieten Ilhnen:

* Rechtsschutz
in beruflichen Belangen

\

e Beratung und Vertretung
Tarif-, Sozial- und
Rentenangelegenheiten

e Diensthaftpflichtversicherung
Personen/Sachschédden 10 Mio. EUR
Regresshaftpflich 50.000,- EUR
Verlust Dienstschliissel  50.000,- EUR

* Freizeit-Unfallversicherung

Krankenhaustagegeld 10,- EUR
Invaliditét bis zu 15.000,- EUR
Todesfall 10.000,- EUR
Bergungskosten bis zu 5.000,- EUR
Kurbeihilfe bis zu 2.500,- EUR

* Mitgliederzeitschrift
,Die Landpost”

Mehr wissen als andere durch
MITGLIEDERversammlungen
INFORMATIONSVveranstaltungen
SEMINARE und SCHULUNGEN
individuelle Betreuung

Kur- und Erholungszuschuss
alle drei Jahre; bis zu 21 Tage,
7,60 EUR pro Tag,

verordnete, stationare Kuren sowie
Urlaube bei Landpostinserenten
Hé&usern des Posterholungswerkes.

¢ Grabpflegezuschuss im Todesfall
Héchstens bis zu 500,- €.

Sachbearbeiter / Ansprechpartner

Tony llg;
Bundesvorsitzender: 0171/ 6 88 53 65

Heike Sjauken; Zustellung: 0176 / 52430639
Thomas Feil; Zustellung: 0170/ 5737340
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