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LEITARTIKEL

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

jetzt ist es amtlich, Vorstand Jirgen
Gerdes scheidet aus dem Unternehmen
Deutsche Post DHL aus. Jirgen Gerdes
der seit mehr als 30 Jahre im Unter-
nehmen tatig war muss jetzt seinen

Hut nehmen. Ich habe Gerdes 1993 in
Osnabriick bei der Einweihung eines
DMC -Centers der Post kennen und
schatzen gelernt. Seit dieser Zeit stehen
wir regelmalig in Kontakt. Ich wiinsche
Jurgen Gerdes flr die Zukunft alles Gute.

Nun Gbernimmt der Postchef Frank Appel
personlich die Aufgaben von Jirgen Ger-
des. Sicherlich lauft im Bereich Brief nicht
alles rund. Pl6tzlich merkt man, dass die
Kosten aus dem Ruder laufen, dass immer
mehr Packchen und Pakete die Zusteller
Uberfordern. Das sind genau die Themen,
auf die wir seit Monaten hinweisen. Plotz-
lich sind die Beamten fiir diese Tatigkeit zu
teuer. Nun will Frank Appel die Fixkosten-
basis nachhaltig reduzieren. Es wird ein
Vorruhestandsprogramm aufgelegt, dies
ist an Beamte in indirekten Funktionen ge-
richtet. Dieses Programm wird in diesem
Jahr noch beginnen und bis Ende 2019
abgeschlossen sein. Hierfiir wird die Post
500 Millionen an Aufwendungen zur Ver-
flgung stellen. Sobald wir darliber ndhere
Informationen bekommen, werden wir sie
Gber den Inhalt umgehend informieren.

Um weitere Einnahmen zu erzielen, wird
ab dem 1. Januar das Briefporto erhoht.
Neben den Briefen wird sich auch der Preis
fur Blicher- und Warensendungen erhoht.
Erstaunlich ist, dass die Mitbewerber im
Bereich Briefdienste ihre Ertrage steigern.
Inzwischen werden bereits Milliarden
Sendungen von Banken, Unternehmen
und Behorden Uber die Postcon, Tochter
der niederlandischen Post, eingeliefert.

Viele Jahre hatte die Post den Markt
beherrscht, nun muss die Post auf-
passen, dass auf Grund des Preis- und
Lohndrucks nicht noch mehr an die
Mitreiter verliert. Es kann nicht sein,
das auf Grund von Missmanagement
die Mitarbeiter darunter leiden.

dir A

Bundesvorsitzender

Deutsche Post DHL Group reagiert auf
Herausforderungen im Unternehmensbe-

reich PeP

MaBnahmen zielen auf eine Verbesserung der
Produktivitéidt und Senkung Kosten im Post- und

Paketgeschiift.

Zusiéitzliches jéhrliches Kostenbudget von 100 bis
150 Millionen Euro fiir betriebliche MaBBnahmen zur
Verbesserung der Produktivitit und Servicequalitét

CEO Frank Appel: "Wir sind sehr zuversichtlich,
unsere Ziele fiir 2020 zu erreichen”

Deutsche Post DHL Group hat heute eine
Reihe von Malinahmen zur Sicherung
eines nachhaltigen Ergebniswachs-
tums im Unternehmensbereich Post

- eCommerce - Parcel (PeP) beschlos-
sen. Diese sollen der im ersten Quartal
2018 deutlich gewordenen negativen
Ergebnisentwicklung in der PeP Division
nachhaltig entgegenwirken und eine
positive Ergebnisentwicklung in den
Jahren 2019 und 2020 sicherstellen. Die
beschlossenen MaRRnahmen zielen vor
allem auf eine weitere Verbesserung
der Produktivitat und der indirekten
Kosten sowie des Ertragsmanage-
ments im Post- und Paketgeschaft.

"Wir konzentrieren uns darauf, unsere
strategischen und finanziellen Ziele fur
2020 zu erreichen und unsere Divisi-
onen auf eine erfolgreiche Geschafts-
entwicklung in den kommenden Jahren
auszurichten. Wir nehmen jetzt bewusst
kurzfristige negative Ergebniseffekte in
Kauf, um langfristig nachhaltiges Wachs-
tum zu sichern", sagte Frank Appel,

CEO von Deutsche Post DHL Group.

Wie im ersten Quartal kommuniziert,
hat die strukturelle Verlagerung vom
Post- zum Paketgeschéft in diesem
Jahr mehrere Herausforderungen mit
sich gebracht. Im deutschen Paketge-
schéaft verzeichnet die PeP Division ein
ungebrochenes strukturelles Mengen-
wachstum. Durch den héheren Bedarf
an Personal und Transportkapazitaten
in ungewohnlich engen Arbeits- und
Transportmarkten sind aber auch die
Kosten stark gestiegen. Die Heraus-
forderung im Post-Bereich besteht in
dem anhaltenden strukturellen Volu-

menrlickgang bei gleichzeitig stabilen
Briefpreisen seit Januar 2016 und einer
hohen Fixkostenbasis. Gleichzeitig

fUhrt die strukturelle Verlagerung mit
schrumpfenden Brief- und steigenden
Paketvolumina aber nicht zu einer ent-
sprechenden Anpassung der indirekten
Kosten. Dariiber hinaus hat der Konzern
in den letzten Jahren nicht in ausrei-
chendem MaRe in die Weiterentwick-
lung des operativen Geschiafts investiert.

Programm zur Sicherstel-
lung des langfristigen Er-
gebniswachstums in der
PeP Division

Um diese Herausforderungen anzuge-
hen, hat der Konzern ein umfassendes
Programm aufgesetzt, das MalRnahmen
zur Verbesserung der Produktivitat,

zur Senkung der indirekten Kosten und
zum Ertragsmanagement umfasst.
Produktivitat: Zur Verbesserung der
Produktivitat wird der Konzern durch
betriebliche Ausgaben in Hohe von 100
bis 150 Millionen Euro jahrlich die ope-
rativen Kapazitaten des PeP Bereichs auf
die ndchste S-Kurve Uberfiihren. Darin
enthalten sind MaRnahmen zur Automa-
tisierung und Digitalisierung, zu kontinu-
ierlichen Verbesserungs-Programmen,
zu Steigerung der Produktivitat auf der
letzten Meile sowie zur intelligenten
Auslastung des Post- und Paket-Netz-
werks. Letztlich wird dieses zusatzliche
Kostenbudget zu einem besseren Kun-
denservice und einer héheren Produk-
tivitat sowie Einsparungen von 150

- 250 Millionen Euro pro Jahr fiihren.

Indirekte Kostensenkungen: Angesichts
des kontinuierlichen Riickgangs der
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Briefvolumina wird der Konzern die
Fixkostenbasis nachhaltig reduzieren.
Kernelement dieser MaRnahme ist ein
Vorruhestandsprogramm, das sich an
Beamte in indirekten Funktionen richten
wird. Fir dieses Programm, das 2018
und 2019 umgesetzt wird, fallen im
Gesamtjahr 2018 Restrukturierungsauf-
wendungen in Hohe von 500 Millionen
Euro an. Der Konzern geht davon aus,
dass dieses Programm bis 2020 jahr-
lichen Kostensenkungen von mindes-
tens 200 Millionen Euro generiert.

Ertragsmanagement: Im Hinblick auf die
regulierten Produkte des Post-Bereichs
wartet der Konzern die Entscheidung
der Bundesnetzagentur fiir die ab dem
01. Januar 2019 geltenden Briefpreise
ab. Wie bereits angekiindigt, werden die
Preise fiir Bicher- und Warensendungen
mit Wirkung vom 1. Juli angehoben.

Im deutschen Paketgeschaft wird der
Konzern den Fokus auf ein ausgewoge-
nes Verhaltnis von Wachstum und Ertrag
legen. Auch in einem wettbewerbsinten-
siven Markt machen allgemeine Kosten-
steigerungen preisliche Anpassungen
erforderlich. Preiserhdhungen sollen
fortlaufend mit der Verlangerung beste-
hender und dem Abschluss neuer Ver-
trdge umgesetzt werden. Paket Deutsch-
land rechnet mit einem kontinuierlichen

Volumenwachstum, das nahe am Markt-
wachstum von 5-7 Prozent liegen wird.

Die genannten MalRnahmen werden der
aktuellen Ergebnisentwicklung 2018 nur
zum Teil bereits entgegenwirken, sodass
das PeP-EBIT vor Einmalaufwendungen
im laufenden Jahr nunmehr bei rund 1,1
Milliarden Euro erwartet wird. Dieser
Wert enthalt zusatzliche Ausgaben fir
Produktivitatsverbesserungen in Hohe
von rund 150 Millionen Euro. Daneben
wird fiir die Umsetzung der MaRnah-
men im Gesamtjahr 2018 einmalig ein
Restrukturierungsaufwand von 0,5
Milliarden Euro verbucht werden.

Ab dem zweiten Quartal 2018 wer-
den die Aktivitdten des vor kurzem
neu geschaffenen Vorstandressorts
Corporate Incubations neben dem
Ergebnis von Corporate Center/An-
deres als Teil der neuen Berichtszeile
Corporate Functions ausgewiesen
werden. Fur Corporate Incubations
wird 2018 ein Gesamtjahresergebnis
von -70 Millionen Euro erwartet.

EinschlieRlich der genannten Effekte
erwartet der Vorstand fir das Ge-
schaftsjahr 2018 ein Konzern-EBIT in
Hohe von rund 3,2 Milliarden Euro. Zu
diesem Ergebnis soll der Unternehmens-

bereich PeP jetzt rund 0,6 Milliarden
Euro beitragen. Fir die DHL-Unterneh-
mensbereiche wird unverandert ein
Ergebnis von rund 3,0 Milliarden Euro
erwartet. Das Ergebnis von Corporate
Functions wird insgesamt bei -0,42
Milliarden Euro erwartet, wobei das
EBIT von Corporate Center/Anderes
mit rund -0,35 Milliarden Euro voraus-
sichtlich unverandert ausfallen wird.
Die bisherige EBIT-Prognose fiir 2020
wird dank der geschilderten MaRnah-
men bestatigt. Fir den Konzern wird
unverdndert ein EBIT von Gber 5,0
Milliarden Euro erwartet. Dazu wird
der Unternehmensbereich PeP vor-
aussichtlich einen Ergebnisbeitrag von
rund 1,7 Milliarden Euro leisten. Fiir die
DHL Unternehmensbereiche wird ein
Ergebnisbeitrag von rund 3,7 Milliar-
den Euro prognostiziert. Fiir Corporate
Functions erwartet der Vorstand ein
EBIT von rund -0,35 Milliarden Euro.

Der ausgewiesene Free Cashflow des
Konzerns wird sich damit im Gesamtjahr
2018 - ohne die fremdfinanzierte Erneu-
erung der interkontinentalen Express-
Flugzeugflotte - noch mindestens auf
Uber 1,0 Milliarde Euro belaufen.

Hauptversammliung beschlieBt Dividendenerhéhung auf 1,15 Euro

Auf der Hauptversammlung der Deut-
schen Post AG im World Conference
Center in Bonn haben rund 1.600
Aktionare mit groRen Mehrheiten den
Beschlussvorschldagen von Vorstand
und Aufsichtsrat zugestimmt. Unter
anderem beschlossen die Aktiondre mit
99,93 Prozent des anwesenden Kapitals
die Zahlung einer Dividende von 1,15
Euro pro Aktie. Dies entspricht einer
Erhéhung um 10 Euro-Cent gegeniber
dem Vorjahr. Auch in diesem Jahr wird
die Dividende an inldndische Aktiona-
re wieder steuerfrei ausgeschittet.

Vorstand (99,67 Prozent der Stim-
men) und Aufsichtsrat (99,59 Prozent)
wurden mit groRen Mehrheiten fir
das Geschaftsjahr 2017 entlastet.

Mit groRer Mehrheit wurde von

der Hauptversammlung auch das
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Vergltungssystem fiir den Vor-
stand gebilligt und zwei Erméchti-
gungen zur Inanspruchnahme von
bedingten Kapitalia beschlossen.

Im Rahmen der Aufsichtsratswahlen
wurden Dr. GUnther Braunig, Vorstands-
vorsitzender der KfW Bankengruppe
(89,54 Prozent der Stimmen), und Dr.
Mario Daberkow, Mitglied des Vorstands
der Volkswagen Financial Services AG
(99,18 Prozent der Stimmen) bis zur
Hauptversammlung 2023 in den Auf-
sichtsrat gewabhlt. Dr. Ulrich Schréder
hatte sein Amt aus gesundheitlichen
Grinden niedergelegt. Zudem endet

die Amtszeit des Aufsichtsratsvor-
sitzenden Prof. Dr. Wulf von Schim-
melmann turnusgemal mit Ablauf

der heutigen Hauptversammlung.

,Die heutige hervorragende Auf-

stellung unseres Konzerns ist auch

der Verdienst von Prof. Dr. Wulf von
Schimmelmann. Gemeinsam haben
wir Deutsche Post DHL Group zu etwas
Besonderem gemacht. Der gesamte
Vorstand, der Aufsichtsrat und ich
personlich danken lhnen herzlich®,
sagte Frank Appel, Vorstandsvorsitzen-
der von Deutsche Post DHL Group.

Der Aufsichtsrat hat in einer Sitzung

im Anschluss an die Hauptversamm-
lung Dr. Nikolaus von Bomhard, den
friiheren Vorstandsvorsitzenden der
Minchener Riick AG, zum neuen
Vorsitzenden und Andrea Kocsis zur
stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.
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Briefeschreiben in Deutschland ist im Europavergleich giinstig
In 25 européischen Lédndern sind die tatséchlichen Briefpreise hoher als hierzulande

Porto europaweit um 14 Cent teurer als im Vorjahr, Briefpreise in Deutschland stabil

geblieben

Das Porto fur den Standardbrief in
Deutschland ist im europdischen
Vergleich weiter giinstig. Das belegt

der diesjahrige Briefpreisvergleich der
Deutschen Post. Bezieht man makrodko-
nomische Faktoren wie Arbeitskosten
und Kaufkraft mit in den Vergleich der
28 EU-Mitgliedstaaten sowie der EFTA-
Staaten Island, Norwegen und Schweiz
ein, so liegt Deutschland mit seinem
Briefpreis im europaischen Porto-Ran-
king lediglich auf Rang 26. Giinstigere
Briefpreise finden sich demnach lediglich
in finf, deutlich kleineren Staaten: der
Schweiz, Zypern, Osterreich, Slowenien
und Malta. In allen anderen 25 Landern
in Europa ist das Briefeschreiben teurer.
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Entgelte fur Blcher- und Warensendun-
gen im Wettbewerbsvergleich trotz Er-
héhung weiter auf Durchschnittsniveau
Die Deutsche Post wird zum 1. Juli

2018 die Preise fir Blicher- und Wa-
rensendungen erhéhen. Der Preis fur
die Blichersendung GroR (bis max. 500
Gramm) steigt um 20 Cent auf 1,20
Euro. Die Biichersendung Maxi (bis max.
1.000 Gramm) kostet kiinftig 1,70 Euro
statt 1,65 Euro. Auch das Porto fir die
Warensendung Kompakt (bis max. 50
Gramm) wird von 0,90 auf 1,30 Euro
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Betrachtet man nur die nominalen
Briefpreise, so liegt das deutsche Porto
mit 0,70 Euro immer noch auf einem
vergleichsweise guten Platz 17 im Mittel-
feld. 13 Lander haben seit dem letzten
Jahr die Briefpreise angehoben, so

dass der durchschnittliche europaische
Briefpreis erstmals die 1-Euro-Marke
Uberschritten hat. Mit 1,02 Euro ist der
europaische Durchschnittspreis flir einen
inlandischen Standardbrief 14 Cent
teurer als im Vorjahr. Nominal am teu-
ersten ist der Inlandsbrief in Island mit
umgerechnet 4,94 Euro, am giinstigsten
ist er nach wie vor auf Malta (0,26 Euro).
Durchschnittlich ist der nominale
Briefpreis in Europa in den letzten funf
Jahren um stolze 56,8 Prozent ange-
hoben worden - am starksten in Island
(+396%), Italien (+300%) und Danemark
(+238%). Der Briefpreis der Deutschen
Post ist hingegen nur um 21 Prozent
gestiegen, rund 36 Prozent unter

dem Mittelwert. Deutschland belegt
damit in diesem Ranking Platz 18.

Die Briefpreisstudie der Deutschen Post
untersucht am Beispiel eines Indus-
triearbeiters auch, wie lange in den

einzelnen Landern gearbeitet werden
muss, um das Porto fiir einen Standard-
brief bezahlen zu kénnen. Denn die
Arbeitszeit, die aufgewendet werden
muss, um das Aquivalent des jeweili-
gen Briefpreises zu verdienen, ist ein
wichtiger Gradmesser bei der Frage,
wie erschwinglich das Porto ist - und
die Erschwinglichkeit des postalischen
Universaldienstes ist ein wesentliches
Kriterium der EU-Postdiensterichtlinie.
Demnach ist Deutschland nach der
Schweiz und Malta immer noch das
Land mit den erschwinglichsten Brief-
preisen. Am langsten muss ein Arbeiter
in Island arbeiten, um sich das Geld fir
einen Standardbrief zu verdienen.
Inflationsbereinigt hat sich in den
vergangenen zehn Jahren der Brief-
versand in den untersuchten Landern
seit 2008 um sage und schreibe 55,32
Prozent verteuert. Im Vergleich dazu
ist der deutsche Briefpreis im gleichen
Zeitraum nur um 13,4 Prozent gestie-
gen. Damit liegt das Preisniveau fir
den Standardbrief in Deutschland im
hinteren - glinstigeren - Teil des europa-
ischen Rankings, namlich auf Platz 22.

Deutsche Post erhoht Preise fiir Biicher- und

Warensendungen
Neue Preise ab 1. Juli 2018

Deutsche Post reagiert auf allgemeine
Kostensteigerungen und héhere Transportpreise

Die Preise fiir andere Briefprodukte, wie z.B. den Stan-
dardbrief, bleiben hiervon unberiihrt.

angehoben. Die Warensendung GroR
(bis 500 Gramm) verteuert sich von
1,90 auf 2,20 Euro, gleichzeitig erhoht
das Unternehmen aber die Rabatte
bei diesem Produkt um 30 Cent. Somit
bleiben die rabattierten Preise fiir die
Warensendung Grol8 unverandert.

Mit den Preiserh6hungen reagiert die
Deutsche Post auf die allgemeinen
Kostensteigerungen. Die letzte Preis-
erhdhung im Bereich der Biicher- und
Warensendungen geht auf das Jahr

2013 zuriick. Auch die Transportkos-
ten sind in Folge der zunehmenden
Durchschnittsvolumina bei Biicher- und
Warensendungen gestiegen. Zudem
sind weitere Investitionen notig, um
die Qualitat dieser Dienstleistung
langfristig zu sichern. Mit der Preis-
erhohung liegt das Entgelt fiir eine
nationale Blicher- und Warensendung
im Vergleich mit dem Uberregionalen
Wettbewerb auf Durchschnittsniveau.
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Jiirgen Gerdes legt Mandat als Mitglied des Vorstands von

Deutsche Post DHL Group nieder

Jiirgen Gerdes (53), Vorstand Corporate Incubations bei Deutsche Post DHL Group,

hat sein Mandat niedergelegt.

Die Gesellschaft und Jiirgen Gerdes haben sich aufgrund
unterschiedlicher Auffassungen tber die strategische Schwer-
punktsetzung des Unternehmens im besten gegenseitigem
Einvernehmen auf ein vorzeitiges Ausscheiden von Gerdes
aus dem Vorstand geeinigt. Er wird sein Vorstandsmandat
niederlegen und verldsst zum 30. Juni 2018 den Konzern.

Der Aufsichtsrat von Deutsche Post DHL Group dankt
Jirgen Gerdes ausdriicklich fiir seine mehr als 30 Jah-
re wahrende erfolgreiche Arbeit im Konzern.

»,Unter der Filhrung von Jirgen Gerdes hat sich die Division
Post - eCommerce - Parcel Gber mehr als ein Jahrzehnt sehr
erfolgreich entwickelt. Er hat kundenorientierte Innovatio-
nen und die Internationalisierung erfolgreich vorangetrie-
ben und Uber viele Jahre maRgeblich zum wirtschaftlichen
Erfolg der Gruppe beigetragen. Zuletzt hat er im Ressort

Ideal zum Entspannen und
Wohlfiihlen!

Sehr personlich gefiihrtes Hotel mit

neuem Appartementhaus ,,Wiesenblume*.
Im Park gelegen. Wohltuende Atmosphiire.
Appartements u. Restaurant im behaglichen
Landhausstil.

Fewo: 45-70 m2 fiir 2-4 Pers.; hochwertige
Ausstattung: Wohnraum mit Tel., Sat-TV,
Video, Safe, Balkon Terrasse, Kiichenzeile

Der Verband des

PostVertricbspersonals mit Spiilmaschine; 1-2 Schlafzimmer,
sewilhrt seinen % e

k..,-w“t.,l:;‘ T DU/WC, Fén, Bademantel.

einen 7

hiuss zur
Z.'T. fiir Nichtraucher reserviert;
eine behindertengerechte Wochnung, Lift.

Bei einem Aufenthalt von
Lingstens 21 Tagen einen

Zuschuss von

7.50 € pro Tag in

Abstiinden von drei Sparpreise:

Jahren. -

i 7 Tage fiir 2 Personen

Vcr*xwfm“ﬂﬁ*ﬂ Ubernachtung € 460,00
senden der Bundes- ; i ;

;:L;,Hn;:c“':. et mit groBem Friihstiicksbuffet € 600,00
49477 Ibbenbitren, mit Friihst. und Abendmenii € 804,00

Asternstr. 48, die
Rechnung unseres
Hauses als Beleg ein
und geben ihre
Bankverbindung an,

Nebenkosten inklusive.

Freie Nutzung aller Angebote des Hotels,
wie Parkanlage, Hallenbad, finn.

damit der Zuschuss Blockhaussauna und rém. Dampfbad.

fiberwiesen werden

Sai. Teilnahme am Gésteprogramm.
Kinder bis 6 Jahre iibernachten kostenlos.

Ringhotel Willingen
Fam. Briine-Frisch
34508 Willingen-
Usseln im
Hochsauerland

Tel. 05632-9495-0
Fax 9495-96
Internet-Adresse:
http://posthotel.de
e-mail Adresse:
Posthotel-Usseln@t-online.de
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Corporate Incubations erste wichtige Schritte unternom-
men, um die Weichen fir die Zukunft des Unternehmens
in den Feldern Digitales, E-Mobilitdt und Automatisie-
rung zu stellen”, sagte Nikolaus von Bomhard, Vorsitzen-
der des Aufsichtsrats von Deutsche Post DHL Group.

Die Verantwortung fiir das Vorstandsressort Corporate
Incubations tibernimmt mit sofortiger Wirkung Thomas
Ogilvie zuséatzlich zu seinem Mandat als Personalvor-
stand und Arbeitsdirektor des Unternehmens. Er war vor
seiner Berufung in den Vorstand als Executive Vice Pre-
sident Corporate Development flr die Konzernstrategie
zustandig und ist mit den Projekten, die bei Corporate
Incubations vorangetrieben werden, eng vertraut.

Urlaub 2017/2018

Gesamtkatalog

Der Katalog ist in der Bundes-
geschaftsstelle erhaltlich.

ErholungsWerk
Telefon: 05451/16915

Pust Peamask Telekem e ¥.

‘v
Hotel Seemiwe

Gruppenreisen ab 20 Pers.
HP ab 3 Tagen p.Tag/p.P. 35,- €

L |

Unser Hotel verfigt Gber 100 Betten. Die Zimmer sind ausgestattet mit
Dusche, WC, TV, teilweise Balkon zum See.
Die Kiiche bietet Eifel-Spezialititen sowie internationale Gerichte an.
Interessante Ausflugsméglichkeiten, z.B. Monschau, Aachen, Kéln u.a. mehr.

Hotel S 6 - Cafe - Restaurant
Familie Wollgarten
Am Obersee 10 - 52152 Simmerath
Tel.: 0 24 85/2 71 - Fax: 0 24 85/13 56
www.hotel-seemoewe.de

Der Verband d viahrt seinen Mitgli ainen Zuschuss zur Erholungsfiirsorge. Bai
einem Aufenthalt Es 21 Tagen einen 7,50 € pro Tag in Abstanden von drel Jahren.
Ver itgli chen d hiftsstelle in 49477 Ibb Asternsir, 48, die Rechnung unseres

Hauses als Beleg ein und geben ibre Bankverbindung an, damit der Zuschuss Gberwiesen werden kann.
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Digitalisierung in der Frachtlogistik

Uwe Brinks, 53 Jahre ist seit Januar 2017 CEO von
DHL Freight. Er ist seit 35 Jahren im Konzern Deut-
sche Post DHL téitig und war zuvor Produktionschef

der Brief- und Paketsparte.

Digitalisierung und Innovationen sind

in aller Munde. Wie stehen Sie als

CEO DHL Freight demgegeniiber?

Wenn wir die Moéglichkeiten von Digi-
talisierung und Innovationen ausloten,
geschieht dies nicht zum Selbstzweck.
Vielmehr ist es fiir uns eine unabdingbare
Notwendigkeit. Wenn wir uns Gedanken
Uber den Einsatz von Technologien wie
Blockchain, intelligenter Sensorik und
Data Analytics machen, so geschieht
dies, um einerseits zu ergriinden, wie wir
unsere Services und Produkte effizienter
und fiir unsere Kunden damit noch rele-
vanter gestalten kénnen und um ande-
rerseits die Arbeit und den Alltag unserer
Mitarbeiter einfacher und konstruktiver
zu machen. Ich denke dabei auch an den

demografischen Wandel und erkenne
hierin eine klare Chance — keinen Wider-
spruch. Das Renteneintrittsalter steigt,
die Menschen werden alter und wenn wir
beispielsweise einem LKW-Fahrer oder
dem Lagermitarbeiter mit Hilfe von mo-
dernen Arbeitsmitteln den Alltag erleich-
tern kdnnen, so ziehen alle einen Vorteil
daraus. Technologie macht Prozesse
effizienter und sichert uns langfristig
unsere Leistungsfahigkeit. Es sind die Mit-
arbeiter, die ein Unternehmen erfolgreich
machen. Und wer Innovationen mit und
far Mitarbeiter erfolgreich vorantreibt,

ist nicht nur heute Innovationsfihrer,
sondern auch noch morgen relevant.

Sie haben es angesprochen, der

Mangel an LKW-Fahrern wird im-

mer gréBer — wie reagiert DHL

Freight darauf und wie kénnen

neue Technologien dabei helfen?

Wir sind aktuell dabei, das Thema Fah-
rermangel aktiv anzugehen. Wir wollen
dabei auch den Beruf des LKW-Fahrers
attraktiver und einfacher machen, auch
Giber den Einsatz neuer Technologien.
Heute ist technologisch bereits viel
machbar — auch so ausgefallene Sachen
wie: Der Fahrer sitzt nicht mehrim

Jeder Dritte hat nichts zu vererben

Obwohl Jahr fur Jahr unvorstellbar
hohe Summen vererbt werden, geht
laut einer Postbank Umfrage je-

der dritte Deutsche davon aus, dass

er nichts hinterlassen kann. Jeder

Elfte mbchte nichts vererben.
Vermogen im Wert von rund 400 Milli-
arden Euro werden jahrlich in Deutsch-
land Ubertragen, schatzt das Deutsche
Institut fiir Wirtschaftsforschung.
Tendenz steigend: Die Nachkriegsge-
neration konnte eine lange Friedens-
phase nutzen, um stattliche Vermogen
aufzubauen, die jetzt nach und nach
vererbt und verschenkt werden. Dazu
gehoren auch zahlreiche Immobilien.
,Immobilien in guter Lage legen der-
zeit deutlich an Wert zu. Das wird das

Seite 6

Erbvolumen noch weiter vergroRern”,
erklart Dr. Marco Bargel, Chefvolkswirt
der Postbank. ,AuRerdem wird die Zahl
der Erbfalle in den kommenden Jahren
voraussichtlich leicht ansteigen, da die
Gruppe der potenziellen Erblasser, also
im Wesentlichen die Altersgruppe der
Uber 70-Jahrigen, laut Statistischem
Bundesamt moderat wachst.” Trotz-
dem wird bei Weitem nicht jeder in den
Genuss eines Nachlasses kommen. 31
Prozent der Deutschen gehen davon
aus, dass sie nach ihrem Tod nichts

von Wert vererben kdénnen. Zu diesem
Ergebnis kommt eine aktuelle Umfrage
von TNS Emnid im Auftrag der Post-
bank. Vor allem Menschen mit niedri-
gem Schulabschluss sowie solche mit

Truck und steuert das Fahrzeug tber
eine Datenbrille remote. So was ist eine
nette technologische Spielerei, hat aber
absolut nichts mit unseren Abldufen zu
tun. Ein Fahrer muss weit mehr kénnen
als nur fahren und gerade auch bei diesen
Dingen kénnen wir ihn unterstitzen
beispielsweise durch intelligente Routen-
planung bei der Abholung oder Zustellung
von Transporten und der Transparenz
Uber die geladenen Giter. Gleichzeitig
werden wir uns zukiinftig starker selbst
um die Fahrersuche bemihen, um hier
unabhangiger von den Marktbewe-
gungen und der Nachfrage zu sein.

Was glauben Sie personlich, wie

sich das autonome Fahren weiter
entwickeln wird? Was wird sich

fiir die Mitarbeiter andern?

Insgesamt ist das Thema Autonomes
Fahren fiir uns noch weit weg, schlief3-
lich ist das Geschaft von DHL Freight

ein klassisches Geschaft, das von den
Mitarbeitern lebt, die die Ware zu un-
seren Kunden transportieren. Dennoch
wollen wir die Intelligenz der Fahrzeuge
selbst weiter ausbauen. Das kann ein
»intelligenter” Gabelstapler sein, der
neben den klassischen Aufgaben zu-
klinftig auch scannen, wiegen oder das
Volumen der Giiter bestimmen kann.
Damit unterstitzen wir unsere Mitar-
beiter, die sich wiederum um andere
oder neue Aufgaben kiimmern kénnen.

geringem Haushaltsnettoeinkommen
erwarten, dass sie ihren Nachkommen
keine materiellen Werte hinterlassen
konnen. ,Das zu vererbende Privatver-
maogen ist in Deutschland sehr ungleich
verteilt”, stellt Dr. Marco Bargel fest.
Laut Berechnungen der Hans-Bockler-
Stiftung besitzen die wohlhabendsten
zehn Prozent der deutschen Haushalte
etwa 60 Prozent des Gesamtvermo-
gens, die unteren 20 Prozent besitzen
Gberhaupt kein Vermogen. Etwa neun
Prozent sind verschuldet. Und da Eltern
haufig auch ihren sozialen Status an ihre
Kinder weitergeben, erhalten die einen
eine gute Bildung und damit im spateren
Berufsleben ein ordentliches Einkom-
men — und noch eine Erbschaft oben-
drauf. Andere gehen hingegen leer aus.
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Soziales und Rente

Bundesrat stimmt Rentenanpassung 2018 zu
Mitteilungen mit neuem Rentenausweis

werden versandt

Zum 1. Juli 2018 erhalten die rund 21
Millionen Rentnerinnen und Rentner
eine Rentenerhdhung. Sie liegt in den
alten Bundesldndern bei 3,22 Prozent,
in den neuen Bundeslandern bei 3,37
Prozent. Das hat der Bundesrat heute
entschieden. Hierauf weist die Deutsche
Rentenversicherung Bund in Berlin hin.
Rentenplus kommt zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten an

Wann das Plus bei der Rente bei den
Rentnerinnen und Rentnern ankommt,
héngt vom Zeitpunkt des Rentenbeginns

ab. Wer bis Marz 2004 Rentner wurde,
erhélt die erhohte Rente bereits Ende
Juni. Wenn die Rente im April 2004 oder
spater begonnen hat, wird das Plus

bei der Rente erst Ende Juli auf dem
Konto der Rentnerinnen und Rentner
sein. Die Zahlung erfolgt automatisch.
Versand der Rentenanpas-
sungsmitteilungen beginnt

Uber die neue Rentenh&he informiert
die Rentenanpassungsmitteilung. Die
ersten Mitteilungen werden ab heu-
te versandt. Wird die Rente bereits

Zahl der Widerspriiche um mehr als

ein Drittel gesunken

Rentenbescheide der Rentenversicherung

Die jahrlich rund 1,58 Millionen Ren-
tenbescheide der Rentenversicherung
finden bei den angehenden Rentnerin-
nen und Rentnern eine immer hohere
Akzeptanz. Das ergibt sich aus Zahlen
der Deutschen Rentenversicherung.
Danach ist die Zahl der Widerspru-

che gegen Rentenbescheide in den
vergangenen zehn Jahren um mehr
als ein Drittel gesunken. Wurde 2007
noch in rund 232.000 Fallen Wider-
spruch gegen einen Rentenbescheid
eingelegt, war dies 2017 nur noch rund
148.000 Mal der Fall. Allein 2017 gab
es einen Riickgang um rund sieben
Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

"Wir fuhren diese erfreuliche Entwick-
lung unter anderem darauf zurick, dass
wir unseren Versicherten seit einigen
Jahren schon friihzeitig ihren Versiche-

Bei Fragen zur VAP und
Rente wenden sie sich
bitte an die Bundes-
geschiiftsstelle:

Asternstr. 48, 49477 Ibbenblren
Telefon: 05451-16915
Email: info@vdpv.de
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rungsverlauf zusenden", so die Deutsche
Rentenversicherung. Der Versicherungs-
verlauf gibt wieder, welche Daten aus
der eigenen Versicherungsbiografie die
Deutsche Rentenversicherung bereits
gespeichert hat. Er ist Grundlage der
spateren Rentenberechnung. "Wir emp-
fehlen unseren Versicherten daher, den
Versicherungsverlauf friihzeitig zu Gber-
prifen und uns bei Liicken geeignete
Unterlagen und Nachweise zuzusenden",
so die Rentenversicherung weiter. Nur
bei einem vollstandigen Versicherungs-
verlauf kann die Rente richtig berechnet
werden. Geklarte Versichertenkonten
sind Voraussetzung fiir eine qualitativ
hochwertige Arbeit der Rentenversiche-
rung und kénnen Fehler in Rentenbe-
scheiden bereits friihzeitig vermeiden.

Hervorzuheben sei auch die positive
Wirkung der verstarkten Informations-
arbeit der Deutschen Rentenversiche-
rung, heillt es weiter. Sie habe dazu
beigetragen, dass sich Versicherte im
Rahmen der Altersvorsorgeplanung
friher als in der Vergangenheit aktiv mit
ihren Anspriichen in der gesetzlichen
Rentenversicherung auseinanderset-
zen. Widerspriiche gegen Bescheide

Ende Juni Gberwiesen, erfolgt die
Information bis zum 23. Juni 2018. Bei
Zahlungen Ende Juli wird die Mittei-
lung bis zum 20. Juli 2018 versandt.
Rentnerinnen und Rentner er-

halten neuen Rentenausweis

Mit der Rentenanpassungsmitteilung
erhalten die Rentnerinnen und Rentner
erstmalig auch einen neuen folien-
verstarkten Ausweis im praktischen
Scheckkartenformat. Der Rentenausweis
muss aus dem Schreiben herausgel6st
werden. Das Schreiben enthélt auch Hin-
weise zum Herausldsen des Ausweises,
die beachtet werden sollten. Mit dem
neuen Ausweis kdnnen Rentnerinnen
und Rentner Vergunstigungen erhalten
— etwa bei kulturellen Veranstaltungen
oder im 6ffentlichen Nahverkehr.

der Rentenversicherung sind damit oft
entbehrlich geworden. "Auch haben wir
die Qualitat unserer Rentenbescheide in
den letzten Jahren deutlich verbessert,
indem wir sie verstandlicher formuliert
und Ubersichtlicher gestaltet haben", so
die Rentenversicherung. Ebenso habe
das Auslaufen einzelner Rentenarten,
wie der Altersrente nach Arbeitslosig-
keit oder Altersteilzeit, bei denen in

der Vergangenheit vermehrt Wider-
spriiche eingelegt wurden, zu dieser
positiven Entwicklung beigetragen.

Widerspruch

Sind Sie mit einem Bescheid des
Rentenversicherungstragers (zum
Beispiel einem Rentenbescheid) nicht
einverstanden, kdnnen Sie Widerspruch
einlegen. Leben Sie in Deutschland,
haben Sie dafiir einen Monat Zeit.
Leben Sie im Ausland, sind es drei
Monate. Wo Sie den Widerspruch
einlegen konnen, steht in der Rechts-
behelfsbelehrung Ihres Bescheides.
Beispiel:

Haben Sie den Bescheid am 2. Septem-
ber 2003 in Deutschland erhalten, ist
der 2. Oktober 2003 der letzte Tag, an
dem Sie Widerspruch einlegen kdnnen.
Fallt das Ende der Frist jedoch auf

ein Wochenende oder einen gesetz-
lichen Feiertag, verschiebt sich das
Fristende auf den ndachsten Werktag.
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Die Gesundheitsuntersuchung: Vorsorge ab 35

Die Versicherten haben ab dem Alter
von 35 Jahren im Abstand von zwei
Jahren einen Anspruch auf eine Gesund-
heitsuntersuchung zur Frilherkennung
von Erkrankungen, insbesondere zur
Identifizierung von Herz-Kreislauf- und
Nierenerkrankungen sowie der Zucker-
krankheit. Bei dieser Vorsorgemalinah-
me stellt die Arztin oder der Arzt mit
relativ einfachen und wenig belastenden
Untersuchungen fest, welche Risikofak-
toren erkennbar sind oder sich bereits
zu einer Krankheit verdichtet haben.
Was passiert bei der Gesund-
heitsuntersuchung?
- In einem ausflhrlichen Gesprach fragt
die Arztin oder der Arzt, ob aktuelle
Erkrankungen der Patientin bzw. des

Patienten oder in der Familie vorliegen.

- Eine Ganzkorperuntersuchung ein-
schlieBlich einer Blutdruckmessung
soll den aktuellen Gesundheitszu-
stand moglichst genau erfassen.

- Anhand von Blutproben werden
die Blutzucker- und Cholesterin-
werte ermittelt. Dadurch kdnnen
zum Beispiel Herz-Kreislauf-Er-
krankungen erkannt werden.

- Eine Urinuntersuchung gibt Hinweise
auf mogliche Nierenkrankheiten.

- Die Arztin oder der Arzt erldutert der
Patientin oder dem Patienten Ergebnis-
se und Befunde der Untersuchungen.
Gemeinsam konnen eventuell erforder-
liche MalRnahmen besprochen werden.

-Zur Abklarung einer moglichen

Kontaktilos zahlen im Urlaub

Bezahlen im Vorbeigehen — via NFC-
Technologie — gehort in zahlreichen
Urlaubslandern schon zum Alltag.
Hier kdnnen Urlauber ihre Bargeldre-
serve getrost im Hotelsafe lassen.
Kleine Betrage kann man heute blitz-

Bayerischer Wald
Hotel - Gasthof ,,Lallinger Hof*

Urlaub im Bayerischen Wald heil3t:
Berge, unendliche Wilder,
herrliche Landschaft, Tiere,
Natur und Kultur
erleben - erwandern - erholen

Unser Preisangebot:
14 Tage HP 340,- €
3 Wochen HP 500,- €
Frihstiicksbiiffet - Meniiwahl
Alle Zimmer mit D/WC, Telefon, TV-Anschluf®
KinderermaRBigung - Fernsehraum
Fordern Sie unseren Hausprospekt an!

Fam. Gerald und Sophie Lallinger
Hauptstr. 23 - 94551 Lalling
Tel: 0 99 04/2 34 - Fax: 099 04/74 44
www.lallinger-hof.de

Der Verband des PostVertriebspersonals gewihrt seinen Mitgliedern einen
Zuschwss zur Erh Bel einem Aufenthalt von langstens 21
Tagen einen Zuschuss von 7,50 € pro Tag in Abstinden von drei Jahren

itgli wchen o in 45477
Asternstr, 48, die Rechnung unseres Hauses als Beleg ein und geben ihre
Bankverbindung an, damit der Zuschuss Gberwiesen werden kann.
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schnell mit dem Smartphone bezahlen

Den Espresso im StraRencafé oder den
Snack am Strandkiosk: Um kleine Betrage
zu bezahlen, missen Urlauber in vielen
Landern keine Miinzen und Scheine mehr
auf den Tresen zahlen. Es reicht, wenn
sie die Bank- oder Kreditkarte oder das
Smartphone mit der entsprechenden
App unmittelbar vor das Kartenlesegerat
des Gastronomen oder Handlers halten.
Bei Betrdgen unter 25 Euro entféllt sogar
die Eingabe der PIN oder die Unterschrift
zum Quittieren der Zahlung. Die Technik
hinter diesem Verfahren ist die soge-
nannte ,,Near-Field-Communication”
(NFC), Gibersetzt ,,Nahfeldkommunika-
tion”. Per NFC kann man heute bereits

in Gber 70 Landern zahlen. Besonders
schnell verbreitet sich das kontaktlose
Bezahlen in den USA, in China, Japan
und auch in vielen europaischen Landern
wie Schweden und GroR3britannien. In
Europa bieten aktuell rund 1,2 Millionen
Handler das kontaktlose Bezahlen an, so
die Statistik von VISA. Tendenz steigend:
,,Bis 2020 missen alle Kassenterminals
in Europa auf NFC umgestellt sein”,
erklart Martina Brand von der Postbank.
Sicher in der Hand

Auch in Deutschland ist das kontaktlose
Bezahlen auf dem Vormarsch: Immer

Darmerkrankung bekommen Patien-
ten ab 50 Jahren vom Arzt/von der
Arztin einen Stuhltest fiir zu Hause
ausgehandigt. Dieser sollte moglichst
nicht spater als einen Tag nach der
Entnahme der Stuhlprobe wieder in
der Praxis abgegeben werden. Der
Arzt/die Arztin schickt die Probe zur
Analyse in ein Speziallabor. Wird Blut
im Stuhl nachgewiesen, informiert
der Arzt/die Arztin die Patientin oder
den Patienten umgehend dariber.

- Die Untersuchung auf Hautkrebs kann
in Verbindung mit dieser Vorsorge-
malnahme durchgefiihrt werden.

Die Gesundheitsuntersuchung

kann jedes zweite Jahr in An-

spruch genommen werden.

PBeaK

mehr, auch kleine Einzelhandler riisten
ihre Bezahlterminals auf die neue Tech-
nologie um. Banken bieten ihren Kunden
NFC-fahige Bank- und Kreditkarten und
entsprechende Handy-Apps an. Problem:
Es mangelt hierzulande noch an Kunden,
die die neue Technologie einsetzen. ,Die
Deutschen sind beim Bezahlen sehr kon-
servativ, viele schworen auf Bargeld und
stehen bargeldlosen Zahlmethoden eher
skeptisch gegenliber — vor allem aufgrund
von Sicherheitsbedenken®”, sagt Martina
Brand. Diese seien allerdings Uberzogen:
,Die Chiptechnologie der kontaktlosen
Bezahlkarten macht es Betriigern so gut
wie unmoglich, die Daten auszulesen, mit
denen eine funktionierende Kartenkopie
erstellt werden kdnnte. Zudem ist es ein
Zugewinn an Sicherheit, die Karte beim
Bezahlen nicht mehr aus der Hand zu
geben.” Dass versehentlich Betrage von
der Karte abgebucht werden konnen,

ist ausgeschlossen: ,,Der Abstand von
NFC-fahiger Karte oder Smartphone mit
entsprechender App und dem Bezahl-
terminal darf maximal vier Millimeter
betragen”, so die Postbank Expertin. Fir
viele Deutsche scheitert das kontaktlose
Zahlen bislang einfach daran, dass sie die
Technik und die neuen Moglichkeiten gar
nicht kennen. Fir den ersten Check: Ob
die eigene Kredit- oder Bankkarte NFC-
fahig ist, erkennt man an einem kleinen
Symbol auf der Vorderseite der Karte —
vier parallel verlaufende, konvexe Linien.
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Informationspflichten nach Artikel 13 und 14 DSGVO

Nach Artikel 13 und 14 EU-DSGVO
hat der Verantwortliche einer betrof-
fenen Person, deren Daten er verar-
beitet, die in den Artikeln genannten
Informationen bereit zu stellen. An
dieser Stelle der Landpost mochten
wir der Informationspflicht an un-
sere Mitglieder nachkommen.

1. Namen und Kontaktdaten des
Verantwortlichen sowie gege-
benenfalls seiner Vertreter:

Verband des PostVertriebspersonals
(VdPV). Gesetzlich vertreten durch
den Vorstand, dieser wiederum ver-
treten durch den Bundesvorsitzen-
den Tony llg, Bundesgeschaftsstelle,
Asternstr. 48, 49477 lbbenbiiren.
Email: info@vdpv.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauf-
tragten/der Datenschutzbeauftragten:

Die Pflicht zur Bestellung eines Daten-
schutzbeauftragten nach DSGVO und
BDSG ist nicht gegeben. Ein Daten-
schutzbeauftragter ist nicht ernannt.

3. Zwecke, fiir die personenbezoge-
nen Daten verarbeitet werden:

Die personenbezogenen Daten werden
fur die Durchfiihrung des Mitglied-
schaftsverhaltnisses verarbeitet (z.B.
Einladung zu Mitgliederversamm-
lungen, Versand von VdPV-Informa-
tionsschreiben, Beitragseinzug).

Ferner werden personenbezogene
Daten zur Erflllung satzungsma-
Riger Aufgaben weitergeleitet.

Dariliber hinaus kdnnen personenbe-
zogene Daten zur Berichterstattung im
Zusammenhang mit Veranstaltungen des
VdPV auf der Internetseite des Verbandes
sowie in Auftritten des Verbandes in So-
zialen Medien sowie auf Seiten Uberregi-
onaler Printmedien Gbermittelt werden.

4. Rechtsgrundlagen, auf Grund
derer die Verarbeitung erfolgt:

Die Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten erfolgt in der Regel aufgrund

der Erforderlichkeit zur Erfillung eines
Vertrages gemaR Artikel 6 Abs. 1 lit. b)
DSGVO. Bei den Vertragsverhaltnissen
handelt es sich in erster Linie um das
Mitgliedschaftsverhaltnis im VdPV.

Werden personenbezogene Daten
erhoben, ohne dass die Verarbeitung zur
Erfullung des Vertrages erforderlich ist,
erfolgt die Verarbeitung aufgrund einer
Einwilligung nach Artikel 6 Abs. 1 lit. a)

in Verbindung mit Artikel 7 DSGVO.

Die Veroffentlichung personenbezoge-
ner Daten im Internet oder in lokalen,
regionalen oder liberregionalen Print-
medien erfolgt zur Wahrung berech-
tigter Interessen des VdPV (vgl. Artikel

6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). Das berechtigte
Interesse des Verbandes besteht in der
Information der Offentlichkeit durch
Berichtserstattung tber die Aktivitdten
des VdPV. In diesem Rahmen werden
personenbezogene Daten einschlielllich
von Bildern der Teilnehmer zum Beispiel
im Rahmen der Berichterstattung liber
Veranstaltungen des VdPV veroffentlicht.

5. Die Empfanger oder Katego-
rien von Empfangern der per-
sonenbezogenen Daten:

Personenbezogene Daten der Mitglie-
der werden zur Erfillung satzungs-
maRiger Aufgaben an beauftragte
Sachbearbeiter weitergegeben.

Die Daten der Bankverbindung der
Mitglieder werden zum Zwecke des
Beitragseinzugs an das vom VdPV be-
auftragte Kreditinstitut weitergeleitet.

6. Die Dauer, fiir die die personenbe-
zogenen Daten gespeichert werden
oder, falls dies nicht méglich ist, die
Kriterien fiir die Festlegung der Dauer:

Die personenbezogenen Daten
werden fir die Dauer der Mit-
gliedschaft gespeichert.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft
werden die Datenkategorien gemaf}
den gesetzlichen Aufbewahrungsfris-
ten weitere zehn Jahre vorgehalten
und dann gel6scht. In der Zeit zwi-

schen Beendigung der Mitgliedschaft
und der Loschung wird die Verarbei-
tung dieser Daten eingeschrankt.

Bestimmte Datenkategorien konnen zum
Zweck der Verbandschronik im Ver-
bandsarchiv gespeichert. Hierbei handelt
es sich um die Kategorien Vorname,
Nachname, Zugehdorigkeit zu Gremien
des VAPV, an denen die betroffene
Person mitgewirkt hat. Der Speiche-
rung liegt ein berechtigtes Interesse des
VdPV an der zeitgeschichtlichen Doku-
mentation von Ereignissen zugrunde.

Alle Daten der Uibrigen Kategorien
(z.B. Bankdaten, Anschrift, Kon-
taktdaten) werden mit Beendigung
der Mitgliedschaft geloscht.

7. Der betroffenen Person ste-
hen unter den in den Artikeln je-
weils genannten Voraussetzungen
die nachfolgenden Rechte zu:

das Recht auf Auskunft nach
Artikel 15 DSGVO,

- das Recht auf Berichtigung
nach Artikel 16 DSGVO,

- das Recht auf Loschung
nach Artikel 17 DSGVO,

- das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

- das Recht auf Datenibertragbar-
keit nach Artikel 20 DSGVO,

- das Widerspruchsrecht nach
Artikel 21 DSGVO,

- das Recht auf Beschwer-
de bei einer Aufsichtsbehor-
de nach Artikel 77 DSGVO

- das Recht, eine erteilte Einwilli-
gung jederzeit widerrufen zu kon-
nen, ohne dass die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbei-
tung hierdurch beriihrt wird.

8. Die Quelle, aus der die perso-
nenbezogenen Daten stammen:
Die personenbezogenen Daten wer-
den grundsatzlich im Rahmen des
Erwerbs der Mitgliedschaft erhoben.

Ende der Informationspflicht
Stand: Juni 2018



Die Bezirksvorsitzenden-Konferenz 2018 fand in
Kassel Wilhemshoéohe statt

Konstruktiv wurden die Aufgaben und Ziele der Verbandsarbeit
diskutiert und aktualisiert

Einmal jahrlich findet die
Bezirksvorsitzenden-Kon-
ferenz statt. Diesmal fand
die Sitzung in Kassel statt.

s Ry
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Neben den Tatigkeiten des
Bundesvorstands, berichte-
ten die Bezirksvorsitzenden
Uber ihre Aktivitaten in

den Bezirken. Der Bun-
desvorsitzende referierte
Uber die aktuelle Situation
bei der Post und bei der
Postbank. Schwerpunkt der
Sitzung war in diesem Jahr
die Mitgliederwerbung.
Hier wurde ein Konzept
ausgearbeitet, wie man
neue Mitglieder fiir den
Verband gewinnen kann.

Zum Schluss der Veranstaltung wurden die Termine fir die diesjahrigen Bezirksversammlungen vereinbart. Ton llg bedankte sich bei
allen Teilnehmern fir die tolle Zusammenarbeit und wiinschte ihnen gute und erfolgreiche Versammlungen in den Bezirken.

Trend zu héheren
Zinsen hélt noch

Iange an In Memoriam

Nachdem die Kapitalmarktzinsen zu
Jahresbeginn kraftig gestiegen waren,
kam es in den darauffolgenden Mona-
ten zu einer leichten Abwartskorrektur.
Der seit Mitte 2016 bestehende Auf-
wartstrend ist aber ungebrochen.

Anita Kunder

*30.11.1959
+ 04.06.2018

Kein Wunder: Wichtige Notenbanken

sind dabei, sich aus der ultraexpansiven
Geldpolitik zu verabschieden. Wahrend

die US-Notenbank ihren Leitzins bereits
sechsmal angehoben hat, steht die EZB
allerdings noch am Beginn des Ausstiegs. Auf
einer der kommenden Sitzungen dirfte sie
beschlieRen, die Nettoanleiheankaufe bis
Jahresende einzustellen. Mitte kommenden

Nach kurzer schwerer Krankheit ist die
Bezirksvoristzende Anita Kunder verstor-
ben. Der Tod der Verstorbenen erfillt den
VdPV mit Schmerz und Trauer, hat er doch
mit Anita Kunder eine langjahrige und
engagierte Bezirksvorsitzende verloren.

Jahres kénnte dann eine erste Leitzinser- Anita Kunder fiihrte den Be-
héhung im Euroraum erfolgen. Dement- zirk Bayern Nord (ehemals BZV Firth) seit 2007 und setzte
sprechend drfte der Trend zu hoheren sich aktiv fir die Kolleginnen und Kollegen im Bezirksverband

Zinsen noch eine ganze Weile anhalten.

ein. Dankbar blicken wir auf die gemeinsam verbrachten Jah-
Baukredite werden teurer

re zurlick und erinnern uns an viele Begegnungen mit ihr.

Auch die Hypothekenzinsen haben ihren Der Verband des PostVertriebspersonals wird ihr in Dankbarkeit ein
Tiefpunkt inzwischen lange hinter sich ehrendes Gedenken bewahren. Mége Anita Kunder ruhen in Frieden.
gelassen. Sie liegen allerdings immer noch

auf einem vergleichsweise niedrigen Niveau. Im Namen des Bundesvorstandes

Bauherren und Immobilienerwerber sollten

sich die noch sehr giinstigen Konditionen fiir Tony lig

einen moglichst langen Zeitraum sichern. Bundesvorsitzender

Auf Jahressicht ist analog zur Entwicklung bei
den Kapitalmarktzinsen mit einer weiteren
Verteuerung von Baukrediten zu rechnen.
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Bezirk Nordrhein-Westfalen Siid-West

Die diesjahrige Bezirksversammlung
Nordrhein-Westfalen Stid-West fand
in dem idyllischen Eifelort Simmerath-
Einruhr statt. Im Hotel Seemdwe
begriiRte der Bezirksvorsitzende Helmut
Josephs die Teilnehmer und hielt
seinen Geschaftsbericht ab. In seinem
Referat berichtete er Gber die aktuelle
Entwicklung der Deutschen Post und
Postbank AG und Uber die Auswir-
kungen der Pflegereform. Mit guten
Tipps und Anregungen informierte er
umfassend uUber Pflegegrade, Wohn-
geld und weitere Sozialleistungen.

Geehrt wurde in diesem Jahr Maria
Conrads flr 65 Jahre Mitgliedschaft

~

im VdPV. Sie erhielt eine Urkunde

und ein Prasent und alle Teilneh-

mer freuten sich, die ehemalige Be-
zirksvorsitzende wiederzusehen.

Mit dem gemeinsamen Mittagessen
schloss die harmonische Versammlung.

Helmut Josephs

Bezirk Baden-Wiirttemberg Siid

Ehrung fiir Andreas Aubele

Fir 60 Jahre VdPV-Mitgliedschaft
wurde Andreas Aubele an seinem 97.
Geburtstag von der Bezirksvorsitzen-
den Irmgard Herkommer personlich
geehrt. Der ristige Rentner interes-
siert sich noch rege fiir die Belange
des VAPV und freute sich sehr tber
den Besuch an seinem Ehrentag.

Irmgard Herkommer

Mega-Paketzentrum in Berlin-Brandenburg
Bis zu 600 neue Arbeitsplitze

Die Deutsche Post DHL Group erweitert das
Paketnetz kontinuierlich und errichtet im
brandenburgischen Ludwigsfelde vor den To-
ren Berlins ein weiteres Mega-Paketzentrum.
Auf 165.000 Quadratmetern Flache werden
ab der geplanten Inbetriebnahme des neuen
Standorts im Jahr 2020 bis zu 600 neue
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tarifgebundene und sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsplatze entstehen. Die Sor-
tierkapazitat des neuen Paketzentrums wird
bei 50.000 Sendungen pro Stunde liegen.

Kompetent und
gut vertreten

Wir bieten Ihnen:

* Rechtsschutz
in beruflichen Belangen

e Beratung und Vertretung
Tarif-, Sozial- und
Rentenangelegenheiten

NEyY

e Diensthaftpflichtversicherung
Personen/Sachschdaden 10 Mio. EUR
Regresshaftpfiich 50.000,- EUR
Veerlust Dienstschlissel 50.000,- EUR

e Freizeit-Unfallversicherung

Krankenhaustagegeld 10,- EUR
Invaliditét bis zu 15.000,- EUR
Todesfall 10.000,- EUR
Bergungskosten bis zu 5.000,- EUR
Kurbeihilfe bis zu 2.500,- EUR

* Mitgliederzeitschrift
,Die Landpost”

e Mehr wissen als andere durch
MITGLIEDERversammlungen
INFORMATIONSVveranstaltungen
SEMINARE und SCHULUNGEN
individuelle Betreuung

e Kur- und Erholungszuschuss
alle drei Jahre; bis zu 21 Tage,
7,50 EUR pro Tag,
verordnete, stationare Kuren sowie
Urlaube bei Landpostinserenten
Hé&usern des Posterholungswerkes.

e Grabpflegezuschuss im Todesfall
Héchstens bis zu 500,- €.

Sachbearbeiter / Ansprechpartner
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Bundesvorsitzender: 0171/ 6 88 53 65

Heike Sjauken; Zustellung: 0176 / 52430639
Thomas Feil; Zustellung: 0170/ 5737340
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Es zeigt auf einem Areal von ca. 20 ha die Geschichte
des landlichen Raumes Niedersachsens vom 16. Jahr-
hundert bis zur Gegenwart. In Gber 50 historischen
Gebduden mit den zugehorigen bauerlichen Garten und
auf sonstigen landwirtschaftlichen Nutzflachen wird der
Wandel im Verhaltnis Mensch-Umwelt thematisiert.

Heike Sjauken und Theda Schoolmann ehrten das lang-

jahrige Mitglied Etta Ammermann fir 25-jahrige Mit-
gliedschaft im VdPV und bedankten sich fiir ihre Treue
zum Verband mit einer Urkunde und einer Ehrennadel.

In der gut besuchten Bezirksversammlung im
,Dorfkrug” im Museumsdorf Cloppenburg be-
richtete die Bezirksvorsitzende Theda School-
mann Uber den XXI. Bundeskongresses 2017
in Bremen und die diesjahrige Bezirksvorsit-
zendenkonferenz in Kassel Wilhelmshohe.

Die stellvertretende Bundesvorsitzende Heike
Sjauken berichtete Gber die aktuelle Situation bei
der Post, der Postbank und die Arbeit des VdPV.
Daraus entwickelte sich eine rege Aussprache lber
den gravierenden Wandel, den die Beschaftigten der
Post in den letzten Jahrzehnten erfahren mussten.

Der Bericht der Kassenfiihrerin Etta Ammermann
schloss mit einer positiven Bilanz tiber die Finanzsi-
tuation des Bezirksverbandes Niedersachsen West.

Am Nachmittag besuchten die Teilnehmer im
Rahmen des Ruhestandstreffens das Muse-
umsdorf Cloppenburg. Das Museumsdorf in
der Kreisstadt Cloppenburg ist eines der al-
testen Freilichtmuseen Deutschlands.




