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LEITARTIKEL

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

so kann und darf es nicht mehr weitege-
hen. Es herscht teilseise ein unmensch-
licher Umgang mit den Kolleginnen und
Kollegen in der Zustellung. Die Belastung
wird immer schlimmer, die Bezirke wer-
den nach jeder Bemessung immer groRer.
Durch die unzumutbaren Umstande steigt
natdrlich auch die Krankenquote. Um dies
zu kompensieren, missen die gesunden
Kollegen die Bezirke mit ibernehmen. Da-
durch entsteht ein regelrechter Kreislauf.

Nun hat die Post schon mal erkannt, das
es nur mit neuem Personal besser werden
kdnnte und sucht hdanderingend neuen
Mitarbeitern. Jedoch stellt sie fest, dass
es gar nicht so einfach ist, die Anzahl der
benotigten Menschen zu bekommen.
Spatestens jetzt missen die Manager
Uberlegen, was denn der Grund ist, dass
sich keiner fur diese Stellen interessiert.
Ein Grund ist sicherlich das negative
Image der Zusteller. Der hochwertige
Beruf darf nicht als Wurf- und Werbebro-
schiirenzusteller abgestempelt werden.

Die Zusteller sind das Aushangeschild
und Sprachrohr der Deutschen Post.
Sie sind die erste Anlaufstelle und
pflegen den direkten Kontakt mit den
Kunden. Die Zusteller sind Respekts-
personen, die immer gute Qualitat
und einen sehr guten Service bieten.

Hier sind nun die Entscheider aufgefordert
die Menschen nicht nur mit der immer
»Mehr- und schneller Mentalitat” kaputt
zu machen. Nein, sie missen geférdert
werden und durch Weiterbildung auch die
Moglichkeit zu einem Aufstieg bekommen.

Ich kann als Unternehmen nur erfolg-
reich sein, wenn die Mitarbeiter zu-
frieden sind. Der erste Weg ist, in die
Menschen zu investieren. Sei es mit
Incentivs, Teamfeiern oder Workshops
usw. Und ganz wichtig, der Giberdimen-
sionale Zeitdruck, der zwischenzeitlich
vorhanden ist, muss weniger werden.

Bei den hohen Gewinnen in Milli-
ardenhohe sollte es moglich sein,
einen dreistelligen Millionenbetrag
in die Zusteller zu investieren.

i A

Bundesvorsitzender

Die Politik darf der Deutschen Post
keine Abstriche erlauben

Warnstreik der Post-Zusteller

Der Konzern spart zulasten der Verbraucher
bei der Briefzustellung. Eine Provokation, denn
noch sind die Biirger auf den Service angewiesen.

Kommentar von Benedikt Miiller

Siiddeutsche Zeitung - 18. Januar 2018
Die Privatisierung der Bundespost vor
zwei Jahrzehnten ist ein wirtschaftlicher
Erfolg: Bei Post, Postbank und Telekom
arbeiten heute etwa 700 000 Men-
schen weltweit, davon fast 300 000 in
Deutschland. Aus der Bonner Behérde
sind international erfolgreiche Konzer-
ne erwachsen, die Milliardengewinne
verbuchen. Und weil dem Bund immer
noch Teile von Post und Telekom geho-
ren, profitiert der Staat doppelt davon.

Doch nun wachst die Unzufriedenheit
mit dem Stammgeschéft der Post. Bei
der Bundesnetzagentur sind im ver-
gangenen Jahr 50 Prozent mehr Be-
schwerden Uber Post- und Paketdienste
eingegangen, die Halfte der Reklamati-
onen entfallt auf den Briefverkehr. Die
Post verdrgert einen Teil ihrer Kunden
zusehends: Aus Kostengriinden leert
sie mittlerweile die meisten Briefkas-
ten vormittags; Anwohner missen ihre
Briefe also friher einwerfen, wenn
diese am nachsten Tag ankommen
sollen. Und montags kommt kaum noch
Post an, weil an Sonn- und Feiertagen
immer weniger Kasten geleert werden.
Unternehmen 50 Prozent

mehr Beschwerden liber

Brief- und Paketzustellung

50 Prozent mehr Beschwerden

Gber Brief- und Paketzustellung

Bei der Bundesnetzagentur melden

sich immer mehr unzufriedene Kun-
den. Die Behorde kritisiert, dass viele
Briefkasten nur noch vormittags geleert
werden. Von Benedikt Muller, Dissel-
dorf, und Jan Schmidbauer mehr ...

Nun ware das - sehr progressiv argu-
mentiert - kein Problem. SchlieBlich sch-
reiben die Menschen ohnehin weniger
Briefe, kommunizieren mehr Gber das

Internet. Auch Unternehmen kontaktie-
ren ihre Kunden zunehmend per Mail
oder App, statt Rechnungen per Post zu
schicken. Eines Tages kdnnte gar das Fi-
nanzamt ohne Briefverkehr auskommen.
Einige Menschen sehnen diese papier-
lose Zeit bereits herbei, sind kaum noch
darauf angewiesen, an wie vielen Tagen
der Postbote nun klingelt oder nicht.

Doch tatsachlich steckt dahinter eine
politische Frage. Der Bund hat die Post
namlich nicht in einen freien Briefmarkt
entlassen. Vielmehr garantiert das
Grundgesetz allen Biirgern eine flachen-
deckende und ausreichende Versorgung
mit Postdiensten. Daher muss die Post
taglich von Montag bis Samstag Briefe
zustellen. Im Schnitt missen bundesweit
mindestens 80 Prozent der Briefe binnen
eines Tages ankommen. Die Bundesnetz-
agentur Gberprift dies mit Stichproben.
Eine gute Nachricht flr landliche Gebiete

Dabei zeigt sich, dass die Post ihren
verbliebenen Spielraum zum Nachteil
der Kunden ausreizt. So berichtet die
Netzagentur, dass der Konzern die
80-Prozent-Vorgabe in einzelnen Regi-
onen nicht mehr erfiille. Dies liegt zum
Teil an der zu diinnen Personaldecke,
an Grippewellen und Wetterkapriolen.
Die Post nimmt diese Abweichungen
aber in diinn besiedelten Regionen
schlicht in Kauf, solange der Bundes-
schnitt passt. Da sich nun die Beschwer-
den h&ufen, braucht es eine politische
Debatte: Welche Anspriiche stellt die
Gesellschaft noch an ihre Post? Auf
dieser Basis muss der Staat entschei-
den, ob er kiinftig eine 16chrige, aber
effiziente Briefzustellung erlaubt - oder
ob er die Gewinne der Post im Brief-
geschaft beschrankt, indem der Bote
weiterhin taglich anfahren muss.
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Zwar wiinschen sich Post-Manager,

dass der Bund sein Regelwerk aus den
Neunzigern endlich "iberdenken" sollte.
Dennoch spricht einiges dagegen, den
Konzern zu voreilig aus den Vorgaben

zu entlassen. Zum einen ist die Briefzu-
stellung noch immer ein eintragliches
Geschéft, in dem die Post nur kleine,
regionale Konkurrenz hat. Obwohl die
Anzahl der Briefe in den vergangenen
Jahren zurlickging, steigerte die Deut-
sche Post ihren Umsatz mit Briefen
leicht, auf zuletzt 7,8 Milliarden Euro.
Dank sei mehreren Portoerhéhungen,
die der Konzern durchgesetzt hat. Zum
anderen ist es in landlichen Gebieten
Ublich, dass ein und derselbe Bote Briefe
und Pakete austragt. Selbst wenn die

Briefmenge schrumpft, hat der Zusteller
auf dem Land dank des boomenden
Online-Handels also Grund genug,
werktaglich in jedes Dorf zu fahren. Das
ist eine gute Nachricht flr die Daseins-
vorsorge in landlichen Gebieten.

Die Bedurfnisse der Gesellschaft

sollten entscheidend sein

In stadtischen Raumen hingegen stellt
die Post Briefe und Pakete getrennt zu.
Dort kann der wachsende Paketmarkt
die Riickgange im Alltag der Briefzu-
stellung also nicht kompensieren. Doch
die Post hat langst eine Losung aus-
probiert: Im vergangenen Sommer bot
der Konzern freiwilligen Testkunden
an, dass diese ihre Briefe nicht mehr

Tarifverhandlungen laufen auf

Hochtouren

Entgeltrunde Deutsche Post

Die Tarifpartner der Deutschen Post,
darunter auch die DPVKOM haben
ihre Forderungen auf den Tisch ge-
legt. Fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei der Deutschen
Post fordern sie unter anderem 5,5 %
Entgelterh6hung. Alternativ fordert
die DPVKOM bei einer Lohnerhdhung
von nur 3,5 %, zusatzliche fiinf Tage
bezahlte Freistellung. Diese Forderung
soll den Mitarbeiterlnnen entgegen-
kommen, denen mehr Freizeit wichti-
ger ist, als der Einkommenszuwach:s.

Vor dem Hintergrund der Problemlage in
der Zustellung sind beide Forderungen
gut nachzuvollziehen. Im Starkverkehr
zu Weihnachten gab es vielerorts viel

zu hohe Arbeitsbelastungen fir die
Beschéftigten. Zu wenig Personal, zu we-
nige Entlastungskrafte sowie der hohe
Krankenstand sind fiir diese zugespitzte
Situation verantwortlich zu machen.

Das flihrt sicher nicht dazu, die Motiva-
tion der Mitarbeiterinnen zu fordern.
Auch die Sendungsmengenprogno-

se der Deutschen Post, die nur leicht
steigende Zahlen flir den Paketversand
2017 erwartete, hat zu dieser Verschar-
fung der Situation beigetragen. Wie

die DPVKOM in einem Gesprach mit
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der Deutsche Post klar stellte, seien

in vielen Brief- und Verbundzustellbe-
zirken die Mitarbeiterlnnen vor schier
unldsbare Aufgaben gestellt worden. Es
sei dringend erforderlich das Stamm-
personal aufzustocken. Dazu sei es aber
notwendig den Bewerbern attraktivere
Angebote zu machen wie zum Beispiel
grundsatzlich unbefristete Arbeitsver-
trage und akzeptable Arbeitsbedingun-
gen. Nur durch die absolut notwendige
Aufstockung des Personals sei gewahr-
leistet, dass die Motivation der Mitar-
beiterlnnen steige und die Kranken-
stande sowie die Unfallzahlen sinken.
Die Arbeitgebervertreter betonten in
diesem Gesprach, dass den einzelnen
Briefniederlassungen in Personalfragen
deutlich mehr Entscheidungsspielraum
zugestanden wurde. So kénnten diese
eigenverantwortlich Gber das vorge-
gebene Kontingent hinaus Beschaf-
tigte entfristen, sowie in ,,besonders
brisanten” Situationen neue Mitar-
beiter unbefristet eingestellt werden
—insbesondere dort, wo durch falsche
Sendungsmengenprognosen chaoti-
sche Verhadltnisse entstanden seien.

Auch der hohen Zahl von Betriebsun-
fallen will die Deutsche Post mit beson-

taglich erhalten, sondern wahlweise
entweder dreimal in der Woche, taglich
am Arbeitsplatz oder einmal gebiin-
delt am Wochenende. Die Post wertet
derzeit aus, wie viele Kunden sich auf
dieses Experiment eingelassen haben
und wie zufrieden sie damit waren.

Die Ergebnisse dieses Feldversuchs sollte
sich die Politik genau ansehen - aber

mit der notigen Distanz. Betriebswirt-
schaftlich besteht noch keine Not, dem
Konzern weitere Abstriche von der
taglichen Briefzustellung zuzugestehen.
Entscheidend sollte sein, wie lange die
Gesellschaft noch darauf angewiesen ist.

deren MalRnahmen entgegenwirken,
betonte sie in diesem Gesprach. Hierzu
zahlt der besondere eigenentwickelte
Zustellerschuh der eine Kombinati-

on aus Lauf- und Sicherheitsschuh
darstellt. Er soll dem Umknicken und
Ausrutschen oder Stolpern vorbeugen.
Ein weiterer Schritt zur Unfallvermei-
dung ist das Analysieren der Unfalle mit
dem Zustellteamleiter, mit dem Ziel, das
Bewusstsein fiir Gefahrdungen zu we-
cken. Auch das Zertifizierungsprogramm
,Sicherheit zuerst”, eine ca. zweistun-
dige virtuelle Unterweisung, soll den
Blick der Mitarbeiterinnen auf Gefah-
renquellen scharfen. Beim Programm
,fit and fair” sollen Betriebséarzte in den
Zustellstlitzpunkten Tipps zur Gesund-
heitserhaltung sowie Hinweise zur Stei-
gerung der personlichen Fittness geben.

Bleibt nur zu hoffen, dass all diese
MalRnahmen zu einer positiven Entwick-
lung fihren. Auf Dauer jedoch ist die
Qualitat der Zustellung nur mit einer
ausreichenden Anzahl an Mitarbeite-
rinnen zu gewahrleisten. Der hohe,
belastende Arbeitsdruck wird dadurch
gesenkt und das wiederum fiihrt dazu,
dass auch die Unfallzahlen sinken.

Seite 3



Das andert sich im neuen Jahr

Ubersicht liber die wesentlichen Anderungen und Neuregelungen, die zum 1. Januar bzw. zum Jahresbe-

ginn 2018 im Zustadndigkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales wirksam werden.
Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

a) Neue Regelbedarfe in der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende
Ab dem 1. Januar 2018 gelten neue
Regelbedarfe in der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il) in Hohe der
vergleichbaren Regelbedarfsstufen (RBS)

nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch:

fir alleinstehende und alleinerziehende
Leistungsberechtigte: 416 Euro (RBS 1)
fr zwei Partner der Bedarfsgemein-
schaft, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jeweils: 374 Euro (RBS 2)

fiir sonstige erwerbsfahige Angehorige
einer Bedarfsgemeinschaft, sofern sie das
18. Lebensjahr vollendet haben bzw. fir
erwachsene Leistungsberechtige unter
25 Jahren, die ohne Zusicherung des
Jobcenters umziehen: 332 Euro (RBS 3)
fiir Jugendliche im 15. Lebensjahr bis
unter 18 Jahre: 316 Euro (RBS 4)

flr Kinder vom Beginn des 7. bis

zur Vollendung des 14. Lebens-

jahres: 296 Euro (RBS 5)

fiir Kinder bis zur Vollendung des 6.
Lebensjahres: 240 Euro (RBS 6)

b) Insolvenzgeld
Der Umlagesatz fir das Insolvenzgeld
wird im Jahr 2018 von bisher 0,09
Prozent auf 0,06 Prozent gesenkt. Dies
regelt die Insolvenzgeldumlagesatz-
verordnung 2018, die am 1. Januar 2018
in Kraft tritt. Der Umlagesatz von 0,06
Prozent gilt fur das Kalenderjahr 2018.

c) Vergabemindestentgeltverordnung 2018
Am 1. Januar 2018 tritt die Verordnung
zur Festsetzung eines vergabespezi-
fischen Mindestentgelts fiir Aus- und
Weiterbildungsdienstleistungen nach
dem Zweiten oder Dritten Buch So-
zialgesetzbuch (SGB Il oder SGB IIl)
fir das Kalenderjahr 2018 in Kraft.

Mit dieser Verordnung wird erstmals ein
vergabespezifisches Mindestentgelt auf
Bundesebene festgesetzt. Es betragt im
Kalenderjahr 2018 15,26 Euro je Zeitstunde.

Bisher waren nach dem sogenannten
Uberwiegensprinzip nur solche Triger an
die zwingenden Arbeitsbedingungen fir
Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen
nach dem SGB Il oder SGB Ill gebunden,

die Gberwiegend solche Dienstleistungen
erbringen. Diese Liicke wird mit dem verga-
bespezifischen Mindestentgelt geschlossen.
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Sozialhilfe und Belange

behinderter Menschen

a) Neue Regelbedarfe in der Sozialhilfe nach
dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch
Ab dem 1. Januar 2018 gelten neue
Regelbedarfe in der Sozialhilfe:
fir jede erwachsene Person, die in
einer Wohnung lebt und fiir die nicht
die RBS 2 gilt: 416 Euro (RBS 1)
fir jede erwachsene Person, wenn sie
in einer Wohnung mit einem Ehegatten,
Lebenspartner oder sonstigem Part-
ner zusammenlebt: 374 Euro (RBS 2)
fiir eine erwachsene Person,
die in einer stationdren Einrich-
tung lebt: 332 Euro (RBS 3)
fr Jugendliche vom Beginn des
15. Lebensjahr bis unter 18 Jah-
re: 316 Euro (RBS 4)
fir Kinder vom Beginn des 7. bis
zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres: 296 Euro (RBS 5)
flr Kinder bis zur Vollendung des 6.
Lebensjahres: 240 Euro (RBS 6)

b) Freibetrag flr zusatzliche Alters-
vorsorge in der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung

Ab 2018 wird Einkommen aus zusatzlicher
Altersvorsorge (z. B. Riester-Renten oder Be-
triebsrenten) bei der Berechnung der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung, sowie der Hilfe zum Lebensunterhalt
nicht mehr voll angerechnet. Damit wird ein
wichtiges Signal gesetzt, dass sich die zu-
satzliche Altersvorsorge in jedem Fall lohnt.

Klnftig bleibt ein Sockelbetrag von 100
Euro monatlich anrechnungsfrei. Ist das
Einkommen aus zusatzlicher Altersvorsor-
ge hoher als 100 Euro, werden weitere 30
Prozent bis zu einem Hochstbetrag von
derzeit 208 Euro (50 Prozent der Regelbe-
darfsstufe 1 in 2018) nicht angerechnet.
Bei einem Einkommen aus zusatzlicher
Altersvorsorge in H6he von insgesamt
400 Euro bleibt daher beispielsweise ein
Betrag von 190 Euro anrechnungsfrei.
Diese Regelungen gelten auch bei der
Berechnung der erganzenden Hilfe zum
Lebensunterhalt in der Kriegsopferfiirsor-
ge nach dem Bundesversorgungsgesetz.

c) Bundesteilhabegesetz (BTHG)
Von den insgesamt vier Reformstufen
waren zum 1. Januar 2017 u.a. bereits
wichtige Anderungen im Schwerbehin-
dertenrecht in Kraft getreten. Zum 1.
Januar 2018 werden die Verbesserungen
der zweiten Reformstufe wirksam:

Einflihrung des neuen Teil-
habeplanverfahrens:

Fir Menschen mit Behinderungen, die
Leistungen von verschiedenen Tragern be-
notigen, wird das Verfahren zur Inanspruch-
nahme von Leistungen stark vereinfacht.
Mit dem neuen ,Teilhabeplanverfahren” ist
ein einziger Reha-Antrag ausreichend, um
ein umfassendes Priif- und Entscheidungs-
verfahren in Gang zu setzen, auch wenn
Sozialamt, Integrationsamt, Rentenversi-
cherung, Bundesagentur fir Arbeit, Unfall-,
Kranken- und Pflegekasse fiir unterschied-
liche Leistungen zustandig bleiben. Dafir
werden die Regelungen zur Zustandigkeit
und zur trageriibergreifenden Zusammen-
arbeit fur alle Behorden, die Leistungen fur
Menschen mit Behinderungen erbringen
(Rehabilitationstrager), gesetzlich definiert.
Sind mehrere Rehabilitationstrager beteiligt
oder werden unterschiedliche Leistungen be-
antragt, ist ein gemeinsames Verfahren der
Bedarfsfeststellung kiinftig fur alle Rehabili-
tationstrager verbindlich vorgeschrieben. Mit
Zustimmung oder auf Wunsch der Leistungs-
berechtigten werden zukinftig zusatzlich
Fallkonferenzen durchgefiihrt, in denen

der individuelle Unterstitzungsbedarf der
Antragstellenden beraten wird. Damit wird
ab dem 1. Januar 2018 die Partizipation von
Menschen mit Behinderungen im Verfah-
ren gestarkt, wenn mehrere Leistungsarten
oder Zustandigkeiten in Frage kommen.

Instrumente zur Bedarfsermittlung:

Zur einheitlichen und tberpriifbaren
Ermittlung des individuellen Rehabilitati-
onsbedarfs werden alle Rehabilitations-
trager ab dem 1. Januar 2018 aufRerdem
verpflichtet, systematische Arbeitsprozesse
und standardisierte Arbeitsmittel (Instru-
mente) zu verwenden, die eine individuelle
und funktionsbezogene Bedarfsermittlung
gewahrleisten und weitere gesetzlich defi-
nierte Mindeststandards erflllen miissen.

Benennung von Ansprechstellen:

Alle Rehabilitationstrdager miissen ab dem
1. Januar 2018 Ansprechstellen benen-
nen, die barrierefreie Informationen zur
Inanspruchnahme von Leistungen und

zu Beratungsangeboten fiir Antragstel-
ler, Arbeitgeber und andere Behorden
bereitstellen. Damit wird der Zugang zu
den Rehabilitationstragern deutlich ver-
einfacht. Aufgrund der Verpflichtung der
Ansprechstellen, sich untereinander Gber
Zustandigkeitsgrenzen hinweg zu vernetzen,
ist es zukiinftig nicht mehr entscheidend,
ob man die ,richtige” Behorde anspricht.
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Teilhabeverfahrensbericht:

Die Rehabilitationstrager sind ab dem 1. Januar 2018 verpflichtet,
eine gemeinsame Statistik Uber die Erbringung von Rehabilitations-
leistungen sowie die Anzahl und die Dauer der Verwaltungsverfah-
ren zu erstellen. Der Teilhabeverfahrensbericht wird auf Grundlage
dieser Statistik jahrlich veroffentlicht, erstmals im Jahr 2019.

Ergdanzende unabhdngige Teilhabeberatung:

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurden im neuen §

32 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) die gesetzli-
chen Voraussetzungen fiir ein unentgeltliches, allen Menschen
mit (drohenden) Behinderungen und ihren Angehdorigen offen-
stehendes und Orientierung gebendes Angebot zur Beratung
Uiber Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe geschaffen.

Eingliederungshilfe - Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben und Gesamtplanverfahren:

Im Rahmen der Eingliederungshilfe treten zum 1. Januar 2018
vorgezogene Verbesserungen im Bereich der Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben (im SGB Xll) in Kraft. Durch die Zu-
lassung anderer Leistungsanbieter und die Einflihrung des
Budgets fiir Arbeit werden die Beschéaftigungsangebote aner-
kannter Werkstatten fiir behinderte Menschen erganzt.

Das Gesamtplanverfahren knipft an die Regelungen zur Teilhabe-
planung an und regelt die Spezifika der Eingliederungshilfe. Neben
den Leistungsbereichen der anderen Rehabilitationstrager sind
auch die zustandigen Pflegekassen, die Trager der Hilfe zur Pfle-
ge und die Trager der Hilfe zum Lebensunterhalt zu beteiligen.

Im Ubrigen treten die Neuregelungen der Eingliederungs-

hilfe grundsatzlich zum 1. Januar 2020 in Kraft.

A:v\
Hotel Seeméswe

e ST

d) Erlduterungen von Bescheiden, Allgemeinverfligungen,
offentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken
Ab dem 1. Januar 2018 tritt eine Anderung des § 11 des Ge-
setzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz - BGG) in Kraft: Die Bun-
desbehorden sollen dann Menschen mit geistigen und see-
lischen Behinderungen Bescheide, Allgemeinverfiigungen,
offentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke auf Anforderung
in einfacher, verstandlicher Weise erklaren, wenn nétig auch
in Form einer schriftlichen Ubertragung in Leichte Sprache.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung des Behindertengleich-
stellungsrechts (in Kraft seit 27. Juli 2016), mit dem das BGG im

Kern novelliert worden ist, war mit der bisherigen Regelung des

§ 11 bereits eine Grundlage zur Starkung der Leichten Sprache in
das BGG eingefligt worden: Bis zum Inkrafttreten der Erweiterung
umfasste die Regelung zunéachst, dass die Behdrden des Bundes
vermehrt Informationen in Leichter Sprache bereitstellen sollen,
und die Bundesregierung darauf hinwirkt, dass Behorden die Leichte
Sprache starker einsetzen und ihre Kompetenzen fiir das Verfas-
sen von Texten in Leichter Sprache auf- und ausgebaut werden.

Ideal zum Entspannen und
Wohlfiihlen!

Sehr persdnlich gefiihrtes Hotel mit

neuem Appartementhaus ,,Wiesenblume®.
Im Park gelegen. Wohltuende Atmosphire.
Appartements u. Restaurant im behaglichen
Landhausstil.

Fewo: 45-70 m2 fiir 2-4 Pers.; hochwertige
Ausstattung: Wohnraum mit Tel., Sat-TV,
Video, Safe, Balkon Terrasse, Kiichenzeile
mit Spiilmaschine; 1-2 Schlafzimmer,
DU/WC, Fén, Bademantel.

Der Verband des
PostVertrichspersonals
gewilhrt seinen
Mitgliedern

einen Zuschuss zur
Erholungsfiirsorge.

Bei einem Aufenthalt von
Liingstens 21 Tagen einen

Z. T. fiir Nichtraucher reserviert;
eine behindertengerechte Wochnung, Lift.

Zuschuss von

7.50 € pro Tag in

Abstiinden von drei Sparpreise:

Jahren. -

SR 7 Tage fiir 2 Personen

\"L"*"'m“;mi'ﬂ:jﬂcr Ubernachtung € 460,00
ceciden dlior Braids : f

;;L;En:_\:c“':,i,: = mit groBem Friihstiicksbuffet € 600,00
49477 Ibbenbiiren, mit Frithst, und Abendmenii € 804,00

Asternstr. 48, die

Rechnung unseres
Hauses als Beleg ein
und geben ihre
Bankverbindung an,
damit der Zuschuss

Nebenkosten inklusive.

Freie Nutzung aller Angebote des Hotels,
wie Parkanlage, Hallenbad, finn.
Blockhaussauna und rém. Dampfbad.

fiberwiesen werden
Gruppenreisen ab 20 Pers.

iz Teilnahme am Gisteprogramm.
HP ab 3 Tagen p.Tag/p.P. 35,- € T,

Kinder bis 6 Jahre iibernachten kostenlos.

Unser Hotel verfiigt Gber 100 Betten. Die Zimmer sind ausgestattet mit
Dusche, WC, TV, teilweise Balkon zum See.
Die Kiiche bietet Eifel-Spezialititen sowie internationale Gerichte an.
Interessante Ausflugsmoglichkeiten, z.B. Monschau, Aachen, Kéln u.a. mehr.

Ringhotel Willingen
Fam. Briine-Frisch
34508 Willingen-
Usseln im
Hochsauerland

Tel. 05632-9495-0

Hotel S owe - Cafe - Rest t

»
»
Familie Wollgarten ¥ each Pés—r
Am Obersee 10 - 52152 Simmerath m
Tel.: 0 24 85/2 71 - Fax: 0 24 85/13 56 H OT E L woach  Fax 9495-96
www.hotel-seemoewe.de viel bedeuten Internet-Adresse:
U SS E I_N http://posthotel.de
e-mail Adresse:

Posthotel-Usseln@t-online.de

Der Verband d viahrt seinen Mitgl ainen Zuschuss zur Erholungsfiirsorge. Bai
einem A 21 Tagen einen Zi 7,50 € pro Tag in Abstanden von drel Jahren.
il chen di haift: le in 43477 Ibb Asternstr, 48, die Rechnung unseres

Hauses als Beleg ein und geben ihre Bankverbindung an, damit der Zuschuss Gberwiesen werden kann.
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Soziales und Rente

Anderungen in der Rentenversicherung

zum 1. Januar 2018

Zum Jahresbeginn 2018 ergeben
sich in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung verschiedene Anderungen,
auf die die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund in Berlin hinweist.

Beitragssatz sinkt

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung sinkt zum 1. Januar
2018 von 18,7 auf 18,6 Prozent. Bei
einem durchschnittlichen Bruttoein-
kommen von etwa 3.150 Euro im Monat
fUhrt die Beitragssatzsenkung fiir Arbeit-
geber und Arbeitnehmer jeweils zu einer
Entlastung von rund 20 Euro im Jahr.

Beitragsbhemessungs-
grenze steigt

Die Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung steigt
in den alten Bundesléandern von mo-
natlich 6.350 auf 6.500 Euro und in den
neuen Bundeslandern von 5.700 auf
5.800 Euro. Die Beitragsbemessungs-
grenze bestimmt den Hochstbetrag,
bis zu dem Arbeitseinkommen bei

der Berechnung des Rentenversiche-
rungsbeitrags berlcksichtigt wird. Flr
dartber hinausgehendes Einkommen
werden keine Beitrdge gezahlt.

Freiwillige Versicherung:
Mindestbeitrag sinkt —
Hochstbetrag steigt

Der Mindestbeitrag zur freiwilligen
Versicherung fir das Jahr 2018 sinkt in
den alten und neuen Bundeslandern
von 84,15 Euro im Monat auf 83,70
Euro. Der Hochstbeitrag fir freiwillig
Versicherte steigt von 1.187,45 Euro auf
1.209,00 Euro pro Monat.

Bei Fragen zur VAP
und Rente wenden

Sie sich bitte an die
Bundesgeschiftsstelle:

Asternstr. 48, 49477 Ibbenbiiren
Telefon: 054 51-169 15
Email: info@vdpv.de
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Freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung konnen alle zahlen, die
ihren Wohnsitz in Deutschland haben
und mindestens 16 Jahre alt sind. Sie
dirfen allerdings nicht versicherungs-
pflichtig in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung sein. Ausgeschlossen von der
Moglichkeit sind auch Versicherte, die
die regulare Altersgrenze erreicht haben
und eine volle Altersrente beziehen.

Reguléire Altersgrenze wird
angehoben

Die Altersgrenze fir die regulare
Altersrente steigt im nachsten Jahr
auf 65 Jahre und sieben Monate. Das
gilt fir Versicherte, die 1953 gebo-
ren wurden und im nachsten Jahr 65
werden. Fur diejenigen, die spater
geboren wurden, erhoht sich das Ein-
trittsalter weiter. 2031 ist die regulare
Altersgrenze von 67 Jahren erreicht.

Altersgrenze bei der ab-
schlagsfreien Altersrente
ab 63 steigt

Bei der abschlagsfreien Altersrente fur
besonders langjahrig Versicherte steigt
die Altersgrenze auf 63 Jahre und sechs
Monate. Das gilt fiir Versicherte, die
1955 geboren wurden und im néchs-
ten Jahr 63 werden. Fiir diejenigen, die
spater geboren wurden, erhoht sich
das Eintrittsalter um je zwei weitere
Monate. 2029 ist dann die Altersgrenze
von 65 Jahren erreicht ist. Diese Alters-
rente kann in Anspruch nehmen, wer
mindestens 45 Jahre in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert war.

Absicherung bei Erwerbs-
minderung wird verbessert

Erwerbsminderungsrenten, die erstmals
ab 1. Januar 2018 beginnen, werden
aufgewertet, indem die sogenannte
Zurechnungszeit fir die zukiinftigen
Rentnerinnen und Rentner schritt-
weise von 62 auf 65 Jahre verlangert
wird. Dadurch werden Renten so
berechnet, als hatten die Betroffe-

nen bis zum Alter von 65 Jahren mit

ihrem bisherigen durchschnittlichen
Einkommen weitergearbeitet. Das
heilt, es werden zusatzliche Zeiten
berucksichtigt, fur die keine Beitrage
gezahlt wurden. Die Zurechnungszeit
steigert so die Rente. Bisher endete
diese Zurechnungszeit im Alter von 62
Jahren. Ab einem Rentenbeginn im Jahr
2024 ist die schrittweise Verlangerung
der Zurechnungszeit abgeschlossen

Besteuerungsanteil fiir
Neurentner steigt

Die steuerliche Behandlung von Ren-
ten richtet sich seit 2005 nach dem
Kalenderjahr des Rentenbeginns.

Bei einem Rentenbeginn im Jahr
2018 steigt der als steuerpflichtiges
Einkommen anzusetzende Betrag
der Rente von 74 auf 76 Prozent.

Neue Zuzahlungsstufen bei
medizinischer Rehabilitati-
on

Wer stationdr in einer Rehabilitations-
einrichtung untergebracht ist, muss

fir die Kosten der Ubernachtung und
Verpflegung etwas zuzahlen. Die Hohe
der Zuzahlung gliedert sich ab 1. Januar
2018 nicht mehr in zwei, sondern in
sechs Stufen. Der Zuzahlungsbetrag liegt
zwischen fiinf und zehn Euro am Tag.
Versicherte mit Kindern missen, je nach
Einkommenssituation, dadurch deutlich
weniger Zuzahlung leisten als bisher.
Unter bestimmten Voraussetzungen
kann die Zuzahlung auch ganz entfallen.

Neuer Freibetrag bei der
Grundsicherung

Renten, fir die freiwillige Beitrage
gezahlt wurden, werden ab 1. Januar
2018 in Hohe von bis zu 208 Euro im
Monat nicht mehr auf die Grundsi-
cherung angerechnet. Dies gilt sowohl
fir Renten an Versicherte als auch fir
Renten an Witwen- oder Witwer. Auf
Nachfrage des Grundsicherungstragers
bescheinigt die Deutsche Rentenver-
sicherung die Hohe der auf freiwilliger
Beitragszahlung beruhenden Rente.

Deutsche Rentenversicherung Bund
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Fit bis ins Rentenalter?

Die Rentenversicherung unterstiitzt dabei

Der Weg zur Préivention

Aktiv Beschaftigte mit ersten Beein-
trachtigungen, die die Gesundheit
und damit auch die berufliche Leis-
tungsfahigkeit gefahrden, kénnen eine
Pravention bei der Deutschen Renten-
versicherung beantragen. So sind zum
Beispiel wiederkehrende Schmerzen,
Bluthochdruck, Probleme mit dem
Gewicht oder psychische Beeintrach-
tigungen gute Griinde, mit fachlicher
Unterstutzung gegenzusteuern.

Der Arzt bescheinigt den
Praventionsbhedarf

Der Hausarzt, der Betriebsarzt oder der
Werksarzt sind dabei wichtige Ansprech-
partner, denn sie bescheinigen den
Praventionsbedarf. Die Beeintrachtigun-
gen und die Belastungsfaktoren tragt
der Arzt dazu in den arztlichen Befund-
bericht ein. Der Patient reicht diesen
Bericht zusammen mit den Ubrigen
Antragsformularen beim zustandigen
Rentenversicherungstrager ein. Das

Antragspaket umfasst drei Formulare:
den Antrag G 0180 und den Selbstaus-
kunftsbogen G 0185 fillt der Versi-
cherte aus, Formular G 0190 der Arzt.
Wiinsche der Versicherten werden

gerne berlcksichtigt, wenn es am Wohn-

oder Arbeitsort an die Rentenversiche-
rung gebundene Praventionsangebote
gibt. Um keine Zeit verstreichen zu
lassen, wird Giber den Antrag schnell

entschieden: Maximal drei Wochen hat

die Rentenversicherung dafiir Zeit.

Den Arbeitgeber mit ins
Boot holen

Berufstatige, die eine Pravention in
Anspruch nehmen mochten, missen
natirlich ihren Arbeitgeber dariiber
informieren. Zwar handelt es sich um
ein berufsbegleitendes Angebot, aber
die Initialphase und der Refresher
finden ganztagig in einer Rehabilita-
tionseinrichtung statt. Fiir diese Zeit
besteht ein Anspruch auf Entgeltfort-

Neuer Ausweis fiir
Rentnerinnen
und Rentner

Im Juli 2018 wird die Deutsche Renten-
versicherung ihren Service verbessern
und den Uber 20 Millionen Rentne-
rinnen und Rentnern einen neuen
folienverstarkten Ausweis ausstellen.
Stabile Ausweise im Scheckkarten-
format sind mittlerweile Standard

in Deutschland, wie beispielsweise

der Schwerbehindertenausweis oder
die Ausweise der Krankenkassen.

Zurzeit bekommen Rentner ihren Rent-
nerausweis mit dem Rentenbescheid
und jedes Jahr im Juli mit der Mitteilung
zur Rentenanpassung. Der Ausweis ist
bisher aus Papier und muss ausgeschnit-

zahlung - wie bei einer Rehabilitation.
Mit dem Bescheid tber die Bewilli-
gung einer Praventionsleistung erhalt
der Versicherte eine Bescheinigung,
die er seinem Arbeitgeber vorlegt.
Urlaub muss er nicht beantragen.
Rentenversicherung Bund

ten werden. Das soll sich jetzt andern.

Der neue Ausweis ist durch eine Fo-
lie verstarkt und kann leicht aus dem
Schreiben herausgeldst werden. Der
Ausweis enthalt den Namen, das
Geburtsdatum und die Versiche-
rungsnummer der Rentnerin oder
des Rentners. Die gesetzliche Ren-
tenversicherung ist als Absender klar
zu erkennen. Im Juli 2018 kommt der
neue Ausweis einmalig mit der Mittei-
lung zur Rentenanpassung ins Haus.

Rehabilitation

Neue Broschiire:
Préiventionsleistungen ...

... ein Angebot der Deutschen Renten-
versicherung, damit Sie gesundheitli-
4 che Probleme und Risiken friihzeitig

8 und aktiv angehen kdnnen. Pravention
heisst, Krankheiten und Behinderun-
gen vorzubeugen, um gesund zu leben
und gesund zu arbeiten. Sie setzt
friher ein als eine Rehabilitation.

Rentner brauchen in vielen Féllen einen
Ausweis, um Verglinstigungen zu erhal-
ten — etwa bei kulturellen Veranstaltun-
gen. Mit der Einfihrung des neuen Aus-
weises erflllt die Rentenversicherung
den Kundenwunsch von Rentnerinnen
und Rentnern, die sich allein in der letz-
ten Zeit tausendfach gemeldet haben.

- Gesund leben und arbeiten
mit Pravention

- Wer profitieren kann

- Wie es funktioniert

Welche Praventionsleistungen es
im Einzelnen gibt und welche Vo-
raussetzungen Sie dafir erfillen
miussen, dies und mehr erldutern
wir in unserem neuen Faltblatt.

Deutsche Rentenversicherung Bund

Die Broschiire liegt in der VdPV- Bun-
desgeschaftsstelle fiir Mitglieder

Deutsche
- Rentenversicherung bereit. Telefon: 0 54 51-16 9 15
flir Generationen
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Sport im Winter

Strahlend blauer Himmel, eisige Temperaturen, glitzernder Schnee — wie wére
es mit etwas Sport im Freien? Die Bewegung an der frischen Luft starkt ins-
besondere in der kalten Jahreszeit unsere Abwehrkrafte. Ein weiteres Plus

fiir unseren Koérper: Sonnenlicht, das die Produktion des lebensnotwendigen
Vitamins D anregt — ein Vitamin, das unsere Muskeln und Knochen starkt.

Auf richtige Kleidung und
winterfestes Schuhwerk
achten

Je nach Sportart sind unterschiedli-
che Kleidungsarten empfehlenswert.
Falls Sie eine Ausdauersportart wie
Joggen ausiliben und daher permanent
in Bewegung sind, brauchen Sie sich
nicht so warm anzuziehen wie wenn
Sie einen Sport betreiben, bei dem

Sie sich zwischendurch auch weniger
bewegen — wie beispielsweise beim
Skifahren oder Rodeln. Empfehlens-
wert ist es generell, die Kleidung in
Zwiebelschichten zu tragen. Zum einen
koénnen sich zwischen den Textilschich-
ten warmende Luftpolster bilden. Zum
anderen lassen sich einzelne Kleidungs-
schichten bei Bedarf schnell ausziehen.

Besonders wichtig: Bevorzugen Sie
moglichst atmungsaktive Kleidung
aus Mikrofasern. Diese sogenannten
Funktionsstoffe sorgen fur eine opti-
male Luftzirkulation und verhindern,
dass sich Schweil} auf der Haut oder
in der Kleidung staut. Daher sollten
Sie zum Sportmachen auch moglichst
keine Baumwolle tragen: Diese fiihlt
sich zwar angenehm auf der Haut an,
saugt sich jedoch leicht mit Schweil3
voll — was zu einem unangenehmen
Frosteln und Auskihlen fiihrt. Achten
Sie auch darauf, dass Sie keine absolut
winddichte Jacke tragen: Denn auch

hier wird die Luftzirkulation gestort.

Damit Sie beim Laufen in verschneiten
Winterlandschaften nicht ins Rut-
schen geraten, tragen Sie winterfeste
Schuhe mit einem guten, griffigen
Profil. Und: Verzichten Sie bei Eisglatte
moglichst aufs Joggen — denn hier hilft
selbst das beste Schuhprofil nichts.

Aufwiérmen und richtiges
Atmen an kalten Winterta-
gen

Ob gemiitliches Laufen auf der Stel-

le, Seilspringen oder den klassischen
Hampelmann hipfen: Das sogenannte
Warm-up ist die Voraussetzung, um fit
genug flr die sportliche Betadtigung bei
eisigen Temperaturen zu sein. Unser
Bewegungsapparat wird dadurch auf die
richtige ,,Betriebstemperatur” gebracht,
die Muskulatur ist optimal durchblutet.
Ferner reduziert sich das Risiko von
Muskelschmerzen, Zerrungen und Faser-
rissen deutlich. Planen Sie beim Aufwar-
men etwas mehr Zeit als im Sommer ein.

Atmen Sie beim Sport an kalten Win-
tertagen moglichst durch die Nase — so
kénnen Sie Infekte und Reizhusten
entgegen wirken. Durch die Nasenat-
mung wird die Luft erwarmt und kommt
gefiltert in den Bronchien an. Wenn die
Temperaturen auf eisige minus zehn

Jahresmeldung zur Sozialversicherung

Priifen Sie die Angaben

Spatestens bis Ende April erhalten Arbeitnehmer die Jahresmeldung zur Sozialver-
sicherung fuir 2017. Darin enthalten sind Angaben darlber, wie lange man beschéf-
tigt war und was man verdient hat, erklart die Deutsche Rentenversicherung Bund
in Berlin. Wichtig sind die Daten in der Jahresmeldung fir die spatere Rente.

Fehlerhafte Angaben kdnnen sich negativ auf die Rentenhdhe auswirken. Arbeitnehmer
sollten deshalb Name, Versicherungsnummer, Beschaftigungsdauer und Bruttoverdienst
Uberprifen. Wer Fehler in seiner Jahresmeldung entdeckt, sollte sich mit seinem Arbeitgeber
in Verbindung setzen und die Meldung berichtigen lassen. Auch empfiehlt es sich, die Jahres-
meldung gut aufzubewahren, da sie als Nachweis tiber die gezahlten Rentenbeitrage dient.

dpa-Themendienst
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Grad und weniger fallen, sollten Sie lhre
Atemwege zusatzlich vor der kalten Luft
schiitzen, beispielsweise mit einem at-
mungsaktiven Tuch oder einem Schal vor
dem Gesicht. Falls Sie ein brennendes
Gefiihl in den Bronchien spiren, ist es zu
kalt — beenden Sie lhr Sportprogramm.

Wintersport bei Erkéltun-
gen und Vorerkrankungen

Leiden Sie unter einer akuten Erkal-
tung, ist es aus arztlicher Sicht bes-
ser, mit dem Training zu pausieren
und erst wieder Sport zu treiben,
wenn sich lhr Kérper erholt hat.
Vorsichtig sollten Sie auch bei Vorer-
krankungen wie Asthma sein — denn
Bewegung bei kalter Luft kann ein
sogenanntes Belastungsasthma aus-
I6sen. Und auch bei Bluthochdruck
oder einer koronaren Herzerkrankung
sollten Sie besser korperliche Belas-
tungen bei klirrender Kalte vermei-
den, da sich die Krankheitssymptome
verschlimmern kdnnen. Lassen Sie
sich in diesen Fallen arztlich beraten.
PBeaKK

Bayerischer Wald
Hotel - Gasthof ,,Lallinger Hof*

Urlaub im Bayerischen Wald heil3t:
Berge, unendliche Wilder,
herrliche Landschaft, Tiere,
Natur und Kultur
erleben - erwandern - erholen

Unser Preisangebot:
14 Tage HP 340,- €
3 Wochen HP 500,- €
Frihstiicksbiiffet - Meniiwahl
Alle Zimmer mit D/WC, Telefon, TV-Anschluf®
KinderermaRBigung - Fernsehraum
Fordern Sie unseren Hausprospekt an!

Fam. Gerald und Sophie Lallinger
Hauptstr. 23 - 94551 Lalling
Tel: 0 99 04/2 34 - Fax: 099 04/74 44
www.lallinger-hof.de

Der Verband des PostVertriebspersonals gewihrt seinen Mitgliedern einen
Zuschwss zur Erh Bel einem Aufenthalt von langstens 21
Tagen einen Zuschuss von 7,50 € pro Tag in Abstinden von drei Jahren

itgli wchen o in 45477 9
Asternstr, 48, die Rechnung unseres Hauses als Beleg ein und geben ihre
Bankverbindung an, damit der Zuschuss Gberwiesen werden kann.
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Frankfurter Filialne't; im Uberblick:

Von Finanzcenter bis DHL Paketshop

Die Deutsche Post verfiigt in Deutsch-
land mit Abstand liber das dichteste
Postnetz. Postkunden kdnnen tber
13.000 Partnerfilialen und etwa 3.400
DHL Packstationen mit mehr als 340.000
Fachern sowie 900 Paketboxen fiir die
Einlieferung und Abholung von Sen-
dungen nutzen. Zusatzlich bieten rund
3.000 spezielle Verkaufspunkte Brief-
und Paketmarken an. Daruber hinaus
ist das Briefkastennetz mit 110.000
Briefkdsten bundesweit eng geknipft.

Auch in Frankfurt am Main ist diese
postalische Vielfalt seit vielen Jah-

ren gelebte Realitat. Von den groRen
Innenstadytfilialen, beispielsweise am
Goetheplatz, an der Saalburgallee und
am Rohmerplatz bis hin zu kleinen Part-
nerfilialen, Verkaufspunkten und DHL
Paketshops in den Stadtteilen reicht die
Filialpalette der Mainmetropole. Insge-
samt bietet das postalische Filialnetz in
Hessens groter Stadt 234 Anlaufstellen
far Postkunden. Tendenz kontinuierlich
steigend, denn allein im Jahr 2017 sind
34 Einrichtungen hinzugekommen.

Postcenter mit Schwer-
punkt Finanzberatung

Was im Volksmund gemeinhin als
»,Hauptpost” durchgeht, firmiert postin-
tern unter ,Postbank Finanzcenter”. EIf
dieser von der Postbank betriebenen
Center gibt es momentan in Frankfurt.
Dort gibt es alles rund um Briefe und
Pakete sowie ein breites Angebot an
Finanzdienstleistungen. Ein umfas-
sender Selbstbedienungsbereich - von
ec-Geldautomat Gber Kontoauszugs-
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drucker, Briefmarkenautomat bis hin
zu Packstation und Paketbox - runden
das Angebot dieser GroRfilialen ab.

Packstationen ergéinzen
Filialnetz

Apropos Packstationen: Bereits 2002
wurden in Frankfurt die ersten Pack-
stationen aufgestellt. Seitdem wird das
Netz stetig enger geknlipft. Allein in
den Monaten November und Dezem-
ber 2017 kamen in Frankfurt sieben
neue Packstationen mit mehr als 700
Fachern neu hinzu. Diese flexible Art
Pakete und Packchen rund um die
Uhr zu versenden und zu empfangen,
erganzt das Frankfurter Filialnetz der
Deutschen Post in idealer Weise.
,Einen solchen Service kann nur DHL
seinen Kunden anbieten. Sowohl hier
in Frankfurt als auch bundesweit.
Unsere Packstationen stehen aktuell
in Gber 1.600 Stadten und Gemeinden
in Deutschland fiir Versand und Ab-
holung von DHL Sendungen zur Ver-
fligung. Damit kdnnen 90 Prozent der
Bundesbiirger heute schon eine der
DHL Packstationen innerhalb von zehn
Minuten erreichen. Auch in Zukunft
werden wir das Netzwerk weiter aus-
bauen. Deshalb suchen wir gezielt nach
Standorten an zentralen Punkten des
offentlichen Lebens, wie zum Beispiel
an Supermarkten oder Bahnhofen”,
sagt Isidore Tsoata, bei DHL zustédndig
fir die Packstationsregion Stid-West.

Kundenzahlen seit 2011
vervierfacht

Bundesweit nutzen bereits mehr als acht

Millionen registrierte Postkunden die
Vorteile der Packstation. Im Jahr 2011
waren es rund zwei Millionen registrier-
te Nutzer und 2014 bereits mehr als finf
Millionen. Damit haben sich die Kun-
denzahlen seit 2011 vervierfacht. Heute
stehen Postkunden deutschlandweit
3.400 Automaten mit mehr als 340.000
Fachern fir den Paketversand und -emp-
fang zur Verfligung. Bis Ende 2018 will
das Unternehmen bundesweit nochmals
mehrere hundert neue Automaten in
Betrieb nehmen. Auch in Osterreich

und in den Niederlanden bietet DHL
bereits seinen Packstationsservice an.

Erfolgsstory in gelb:
die Partnerfilialen

Ohne die Partnerfilialen ware das gelbe
Filialnetz heute vollig undenkbar. Von
1993 bis 1995 getestet, sind die mehr
als 13.000 Filialen bundesweit ein fester
Bestandteil des postalischen Netzes. Das
ist auch in Frankfurt so, wo die Deutsche
Post in vielen Stadtteilen auf Koopera-
tionen mit Einzelhdndlern setzt. Diese
Kaufleute bieten dort namens und im
Auftrag der Deutschen Post postalische
Dienstleistungen und teilweise auch
Leistungen der Postbank an. Insgesamt
gibt es in Frankfurt momentan 66 sol-
cher Kooperationen mit Einzelhandlern.
Ergdnzt wird das Frankfurter Filialnetz
durch 29 Verkaufspunkte sowie 128 DHL
Paketshops. Ein Unikum ist die GroR-
kundenfiliale direkt im Briefzentrum
(GutleutstraRe 340 - 344), die ganz auf
die Bedirfnisse von Geschaftskunden
und GroReinlieferern zugeschnitten ist.
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Pressepost - Spiege Online:

Wegen Postbank-Ubernahme sollen 1000 Mitarbeiter

bei der Deutschen Bank freiwillig gehen

Bei der Deutschen Bank sollen im Rahmen eines Freiwilligenpro-
gramms bis zu 1000 Stellen abgebaut werden. Der Grund: Die Mitarbei-
ter werden wegen der Postbank-Integration nicht mehr gebraucht.

Die Zentrale der Deutschen Bank in Frankfurt am Main

Bei der Deutschen Bank sollen bis zu
1000 Stellen wegfallen. Hierfiir habe das
Geldhaus ein Freiwilligenprogramm auf-
gelegt, sagte eine Sprecherin des Insti-
tuts. Zuvor hatte das "Handelsblatt" dar-
Uber berichtet. Mitarbeiter wiirden Gber
Vorruhestandsregelungen und Abfindun-
gen zum freiwilligen Abschied motiviert.
Die Jobs wiirden durch die Integration
der Postbank in die Privatkunden-Sparte
der Deutschen Bank Uberflissig.
Anzeige

Die Deutsche Bank leidet wie andere
Institute auch unter den niedrigen
Zinsen, die das klassische Einlagen-

und Kreditgeschaft weniger profitabel
machen, sowie unter den anhaltend
ruhigen Kapitalmarkten, was die Ge-
blhreneinnahmen schmalert. Bei den
Frankfurtern kommen erschwerend
Fehler der Vergangenheit hinzu - so
hatten Skandale und Rechtsstreitigkei-
ten der Bank zwei Verlustjahre in Folge
eingebrockt. Bankchef John Cryan baut
den Konzern deshalb momentan um.

Mit der Integration der Postbank will
die Deutsche Bank einen Marktfihrer
mit mehr als 20 Millionen Kunden in
Deutschland und 325 Milliarden Euro
Kundenvermogen aufbauen. Dafir

Postbank: 5 goldene Finanzregeln, die

jeder kennen sollte

Fast jeder vierte Deutsche (23 Prozent) schitzt seinen Wissensstand zum The-
ma Finanzen als unzureichend ein, so eine Postbank Umfrage. Nachhilfe ist
angesagt: Folgende fiinf Finanzregeln gehéren zum Grundwissen dazu.

1. Tilgen Sie zuerst Schul-
den, sichern Sie Risiken ab

Monat flir Monat bleibt ein wachsendes
Plus auf dem Girokonto. Doch wohin
mit dem Geld? Bestehen Kredite, ist die
Antwort leicht: Es rentiert sich, zunachst
Schulden abzubauen. ,Sind vertragliche
Sondertilgungsmoglichkeiten vereinbart,
sollten sie stets voll ausgenutzt werden,
da der Kreditzins in der Regel wesent-
lich hdher ist als die Rendite, die man
durch eine Geldanlage erzielen kann”,
sagt Karsten Rusch von der Postbank.

Bevor nach einer lukrativen Anlage
Ausschau gehalten wird, sollten zudem
existenzielle Risiken abgesichert wer-
den: , Auf eine Privathaftpflicht und

eine Berufsunfahigkeitsversicherung
sollte niemand verzichten. Um Familien-
mitglieder abzusichern, empfiehlt sich
zudem der Abschluss einer Risikolebens-
versicherung®, rat der Postbank Experte.
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2. Definieren Sie Ihre
Anlageziele

Wofir soll gespart werden? ,,Das
Anlageziel bestimmt die Hohe des
bendtigten Kapitals und den Anla-
gehorizont. Wer den Zweck seiner
Geldanlage kennt, kann eine passende
Strategie entwickeln und damit seine
Ziele erreichen”, sagt Karsten Rusch.

3. Bilden Sie Riicklagen
fiir den Notfall

Eine dringende Autoreparatur oder
Ersatz fur die kaputte Waschmaschine:
Einen Betrag von zwei bis drei Netto-
gehaltern sollte jeder fiir unvorher-
gesehene Ausgaben stets griffbereit
haben. Am besten aufgehoben ist das
Geld auf einem Tagesgeldkonto, dort
ist es sofort verflighar und —wenn
auch aktuell mager — verzinst.

4. Legen Sie nicht
alle Eier in einen Korb

werden beiden Institute zum Ende
des zweiten Quartals 2018 in einer
Rechtseinheit zusammengefiihrt.

Dafiir haben die Institute noch mit

der Gewerkschaft Ver.di zu ringen.

Sie fordert bei der Integration einen
verlangerten Kiindigungsschutz bis Ende
2022 und funf Prozent mehr Gehalt

flir die Mitarbeiter. Selbst mit Streiks
drohen die Arbeitnehmervertreter.

Durch die Ubernahme der Postbank
erwartet die Deutsche Bank ab 2022
jahrliche Synergien von rund 900
Millionen Euro - durch die Zusam-
menlegung innerhalb einer einzigen
Zentrale, aufeinander abgestimmte
und damit vermutlich fiir beide Ban-
ken gerechnet weniger Filialen und
Produkte. Fiir den Umbau rechnet
die Deutsche Bank mit 1,9 Milliarden
Euro an Kosten und Investitionen.
Spiegel Online, 20.12.2017

Die Ersparnisse sollten auf verschie-
dene Anlageformen und -klassen
verteilt werden. Da sich die Rendite
der verschiedenen Anlagen unter-
schiedlich entwickeln kann, stabilisiert
sich unterm Strich der Gewinn — und
potenzielle Risiken werden abgefedert.

5. Priifen Sie die
Angebote genau

Das Gewinnversprechen ist fast zu
schon, um wahr zu sein, doch wie die
Geldanlage funktioniert, ist Ihnen schlei-
erhaft? Dann bloR die Finger weg! Man
sollte nur solche Anlagen nutzen, die
man auch versteht. Eine Orientierung
kdnnen Produktinformationsblatter bzw.
Anlegerinformationen bieten. Diese
,Beipackzettel“ geben einen Uberblick
Uber die wesentlichen Eigenschaften,
Kosten und Risiken eines Finanz-
produkts. ,Diese sind eine sinnvolle
Ergdnzung zur personlichen Beratung
und kénnen den Vergleich von verschie-
denen Produkten erleichtern”, erklart
Karsten Rusch. Sein Tipp: ,,Anleger soll-
ten sich die Zeit nehmen, die Angebote
genau zu prifen und kritisch zu hinter-
fragen. Ein seridser Berater drdngt seine
Kunden nicht zu einer Unterschrift.”

VdPV - Die Landpost * Januar - Februar 2018



2000 Béume machen Schkeuditz einzigartig

In Schkeuditz tréigt der Férster gelb.

Seinen Wald kann er vom Schreibtisch
des DHL Express Hubs Leipzig aller-
dings nicht sehen, , das Fenster meines
Biiros geht zur gegeniiberliegenden
Seite raus”, verrat Stefan Macourek
amiisiert. Ein echter Forster ist der
32-jahrige Sachse nicht. Sein Arbeits-
platz ist in der Abteilung Kommuni-
kation des DHL Logistikdrehkreuzes.

Den Spitznamen Forster hat Macourek
trotzdem weg. 2016 initiierte er den
Hub-eigenen Wald, den bislang einzigen
einer DHL-Niederlassung in Deutsch-
land. Was auf einer Flache so grol3

wie ein FuBballfeld mit finf Setzlingen
begann, zdhlt mittlerweile 2000 junge
Bdaume, die der Partner Sachsenforst
zur Verfligung stellt. ,,Dass wir den
Bereich aufforsten, ist Teil unseres
Klimaschutzziels”, sagt Macourek tber
die Nachhaltigkeits-Strategie der DHL:
Bis 2050 will der Konzern weltweit
jahrlich eine Million Badume pflanzen.

In Schkeuditz sind zwischen 2012 und
2016 schon 10.000 Stiick gepflanzt wor-
den, der letzte Baum - gewissermalen
als Schlussstein - am Eingang des DHL Ex-
press Hubs. Ihm folgte der Wald auf dem
Geldnde. ,Das ganzjahrige Engagement”
ist dem Forster ehrenhalber wichtig,
,weil es die gelebte soziale Verantwor-
tung im Unternehmen festigt.” Stefan
Macourek bemiht sich um langfristige
Kooperationen, wenn er dieses oder
weitere gemeinnUtzige Projekte initiiert.

Meist geht er auf die Partnereinrich-
tungen zu, mitunter inspirieren ihn
Mitarbeiter, die bereits Blutspender
sind oder fir Kinder aus finanziell
schwachen Familien Zuckertuten gefillt
und Weihnachtsgeschenke verpackt
haben. 2017 kommt der Leipziger DHL-
Logistikstandort auf fast ein Dutzend
sozialer Aufgaben, die Giber 200 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ehren-
amtlich ibernommen haben. Bei der
Delitzscher Tafel teilten sie Lebensmittel
an Beddirftige aus, renovierten eine

Kita im Schkeuditzer Ortsteil Rade-

feld oder griffen beim Benefizrennen
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»Rudern gegen Krebs” in die Riemen.
Dass ihr Engagement nicht mit dem
Dienstplan kollidiert, behalt Macourek
im Blick. Er geht auf die Bereichsleiter
aller Abteilungen - im DHL Express Hub
Leipzig arbeiten immerhin 4900 Frauen
und Manner - zu, um den Freiwilli-
geneinsatz der Mitarbeiter geeignet
einzutakten. Die Vereinbarkeit klappe
gut, entsprechend sei die Zahl der
engagierten Kolleginnen und Kollegen
,Stetig gestiegen”, freut er sich, ,,in funf
Jahren um das Doppelte”. Auch ein
Grund: ,,Das Teambuilding, das sich aus
der gemeinniitzigen Tatigkeit ergibt. Die

Stefan Macourek tragt den Spitznamen
Forster. 2016 initiierte er den Wald des DHL
Express Hubs Leipzig, den bislang einzigen
einer DHL-Niederlassung in Deutschland

Kollegen lernen sich auf anderer Ebene
kennen, das fordert den Zusammenbhalt,
nicht nur in der eigenen Abteilung.”
Stefan Macourek kam nach dem
Lehramtsstudium als Quereinsteiger
zur DHL. Seit 2012 ist der Leipziger in
Schkeuditz quasi Projektmanager fir
soziale Verantwortung. Und Forster.
2017 holte er die Wanderstiefel unter
seinem Schreibtisch hervor, um mit
Kollegen einen Wildzaun um ihren Hub-
Wald zu ziehen und Sitzmoglichkeiten zu
zimmern. Das Material stellte wiederum
Sachsenforst. Die Matschklumpen an
den Schuhsohlen kommentiert Ma-
courek mit einem Augenzwinkern: ,,Es
gibt Tage, an denen ich mich weiter
reinknie.” Was man ihm abnimmt.

VdPV

Kompetent und
gut vertreten

Wir bieten Ihnen:

Rechtsschutz
in beruflichen Belangen

Beratung und Vertretung
Tarif-, Sozial- und
Rentenangelegenheiten

NEY

Diensthaftpflichtversicherung
Personen/Sachschdaden 10 Mio. EUR
Regresshaftpfiich 50.000,- EUR
Veerlust Dienstschlissel 50.000,- EUR

Freizeit-Unfallversicherung

Krankenhaustagegeld 10,- EUR
Invaliditét bis zu 15.000,- EUR
Todesfall 10.000,- EUR
Bergungskosten bis zu 5.000,- EUR
Kurbeihilfe bis zu 2.500,- EUR
Mitgliederzeitschrift

,Die Landpost”

Mehr wissen als andere durch
MITGLIEDERversammlungen
INFORMATIONSVveranstaltungen
SEMINARE und SCHULUNGEN
individuelle Betreuung

Kur- und Erholungszuschuss
alle drei Jahre; bis zu 21 Tage,
7,50 EUR pro Tag,

verordnete, stationare Kuren sowie
Urlaube bei Landpostinserenten
Hé&usern des Posterholungswerkes.

Grabpflegezuschuss im Todesfall
Héchstens bis zu 500,- €.

Sachbearbeiter / Ansprechpartner

Tony llg;
Bundesvorsitzender: 0171/ 6 88 53 65

Heike Sjauken; Zustellung: 0176 / 52430639
Thomas Feil; Zustellung: 0170/ 5737340

IMPRESSUM:

,Die Landpost” erscheint 6 mal jahrlich
Verlag: Verband des PostVertriebspersonals
e. V. (VdPV), Gewerkschaft Postvertrieb

Bundesgeschiftsstelle:

Asternstr. 48 « 49477 Ibbenburen

Telefon: 0 54 51 /169 15

Fax: (0 54 51) 10 72

eMail: info@vdpv.de - Internet: www.vdpv.de

Verantwortlich fiir den Inhalt: Tony lig,
Bundesvorsitzender, eMail: ilg@vdpv.de

Satz und Layout: Eugenie Fieker,

VdPV - Bundesgeschéaftsstelle

Verkaufspreis im Mitgliedsbeitrag enthalten.
Kontoverbindung fir alle Zahlungen:
Postbank IBAN: DE85 4401 0046 0066 8794 63
Druck: wiegedruckt, Thomas Wiege,
Sanderskamp 17, 48477 Horstel



Winterlgsst'dieVPostierkalt’

Auch in der kalten Jahreszeit sind die Postzusteller an
sechs Tagen in der Woche in ganz Deutschland unter-
wegs und liefern pro Werktag durchschnittlich 59 Millio-
nen Briefe und rund 4,3 Millionen Pakete aus. Die Kunden
warten auf ihre Sendungen, egal ob draulen die Sonne
scheint, Schnee fillt oder - wie zu Jahresbeginn - Sturmtief
Burglind tost. Damit Kalte oder Niederschlag den Postlern,
die sich viel im Freien aufhalten, nicht zusetzen, passen sie
ihre Dienstkleidung regelmaRig an. Jacke wie Hose ist das
Outfit nicht, es geht auch um die Unverwechselbarkeit.

Die ungemitliche Witterung lasst Mareen Glaser kalt. Sie
kennt die Bedingungen des Mittelgebirges gut, nicht erst, seit-
dem sie als Verbundzustellerin der Deutschen Post in Thale
im Harz unterwegs ist. Die 42-Jdhrige stammt von dort. Sie
findet: , Ich habe Gliick. Meine Zustelltour fihrt nicht durch
die Berge, Schnee hilt sich in Grenzen und die vergangenen
Winter waren gut zu bewaltigen.” Kommt die weiRe Pracht
doch einmal geballt, ist sie gerlistet und hat ein Paar Spikes
far ihre Schuhe griffbereit. Einige Hohenmeter gilt es fir die
Zustellerin und ihr Fahrzeug eben doch zu bewaltigen.

Im landlichen Raum Ubernehmen die Verbundzusteller der Deut-
schen Post alle Sendungen, auch Pakete und Packchen, die an-
dernorts auf die DHL entfallen. Mareen Glaser tragt die schwarz-
gelbe Uniform einer Post-Zustellerin. An diesem Vormittag, das
Thermometer zeigt minus zwei Grad, hat sie sich fir die duRere
,Schicht” ihrer Multifunktionsjacke entschieden. ,,Die trage ich
am liebsten und darunter einen einfachen Pulli.“ Abgesehen davon, dass sie sich darin wohl - und gewarmt - fihlt,
empfindet sie sich als wiirdige Botschafterin des Unternehmens. ,Ein Zusteller sollte als solcher erkennbar sein
und gut gekleidet, schliellich steht er in direktem Kontakt mit den Kunden.” Die schnittige Kombination aus was-
serdichter Hardshelljacke und Softshell-Innenjacke wird dem gerecht. Beide Teile lassen sich getrennt voneinan-
der tragen, auch im Winter, wenn die Tage milder sind. Viele von Mareen Glasers Kollegen im Verbund tragen nur
die Softshelljacke, weil sie wieder ins warme Auto steigen kdnnen, sobald sie die Post bei einem Kunden zugestellt
haben. Die Postfrau aus Thale weil} noch von einer Besonderheit der Zusteller im Harz, die auch fir sie gilt: ,Im
Winter tragen wir alle Strickmitzen, entweder aus der Kollektion unserer Dienstkleidung oder von privat, in blau
oder schwarz.” Die sonst bei Postlern sehr beliebten Basecaps haben witterungsbedingt doch das Nachsehen.

2015 fuhrte die Deutsche Post DHL die Multifunktionsjacke fiir ihre Mitarbeiter in der Zustellung ein. Mit dem
Kleidungsstiick, entworfen von einem Miinchner Label, wechselte das Zustelleroutfit von Blau-Gelb zu Schwarz-
Gelb. Die Farben wurden gedeckter. Zuséatzliche Reflektorstreifen sorgen daher fir Sichtbarkeit in den dunklen
Wintermonaten. Auch das Posthorn-Logo ist aus lichtreflektierendem Material. Ehe das Modell in Produktion ging,
hatte eine Gruppe Zusteller die Jacke getestet. 78.000 der neuen Funktionsjacken lieferte das Unternehmen in
den ersten zwolf Monaten aus. Die meisten Damen-Jacken in GroRe 40, die meisten Herren-Modelle in GroRe 50.



